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общеобразовательного учреждения

 «Основная общеобразовательная школа № 5»

Наименование: 
Программа развития МОУ  «Основная общеобразовательная школа № 5»

Назначение: 
Программа развития основной общеобразовательной школы соответствует основной политике г. Южноуральска в области образования, определяет стратегию развития школьной образовательной системы.
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Введение
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»  соответствует политике г. Южноуральска в области образования. Программа соответствует  стратегии развития образовательной системе.

Основная цель  и задача программы соответствует особенностям Челябинской области  и Южноуральского городского округа

Реализация целей Программ обеспечивается посредством текущего финансирования за счет бюджетных средств.

Государственным заказчиком является администрация  и управление образования Южноуральского городского округа.

Сроки реализации – 2011-2015 г.г

Основная цель

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

 
Задачи:

· Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ. Их адаптации к жизни в обществе;

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине. Семье;

· Формирование здорового образа жизни;

· Обеспечить условия для развития личности.

Сроки и этапы реализации программы
Реализация программы рассчитана на период с апреля 2011 года по декабрь 2015года

·    Первый  этап выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации Приоритетного национального проекта  «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования (апрель-сентябрь 2011 года).

· Основной этап направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды (2011-2014годы).

· Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2014-2015годы).  

Пути реализации
1. Создание благоприятных условий и возможностей для умственного. Физического, нравственного развития личности.

2. Адаптация к социальным изменениям.

3. Переход школы на полный день

4. Преемственность в обучении

5. Формирование учебно-методического комплекса в связи с переходом на школу полного дня.

Коллектив школы работает над созданием модели школы полного дня, вычленив для себя ведущие идеи гуманизации:

· Гуманизации отношений;

· Успешность и преемственность обучения и воспитания, практическая направленность обучения;

· Дифференциация обучения и воспитания

В своем представлении о том, чтобы наша школа была, школой – полного дня мы исходим из следующих позиций:

1. Школа – образовательное учреждение. Призванное обеспечить образовательные потребности микрорайона (микросоциума) в первую очередь.

2. Школа должна быть конкурентно-способной. А это возможно в режиме непрерывного развития, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровнях.

3. Решая образовательные задачи в самом широком спектре внеклассной сферы.

4. Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими признаками:

· Недостаточно высокой образованностью

· Средним уровнем общей культуры (частный сектор)

· Достаточно высоким процентом (малообеспеченных, многодетных, неблагополучных, неполных семей).

Обследование уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики микрорайона.

Все меньше поступает детей с высоким уровнем развития. И все больше детей средним и низким уровнем готовности к обучению в школе.

Этот спектр уровня способностей нашего ученического контингента в совокупности со спектром услуг, и определяет единственно возможную, по нашему мнению. Модель образовательного учреждения – образовательная школа полного дня, способная удовлетворить образовательные. Воспитательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.
С 1 сентября 2011 года все учащиеся 1-х классов  переходят на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС).  Школа с октября 2010 года начала подготовительную работу по введению ФГОС. Разработаны и утверждены планы, соответствующие нормативные документы, определен учебно-методический комплект, по которому будут учиться первоклассники, учителя начальной школы повышают квалификацию, разработана Основная образовательная программа начальной школы. 

Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.     Внедрение образовательных стандартов.

2.     Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3.     Развитие учительского потенциала.

4.      Обновление школьной инфраструктуры.

5.      Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Сведения об образовательном учреждении

Муниципальное общеобразовательное учреждение «основная общеобразовательная школа № 5»

Учредитель – администрация Южноуральского городского округа

Зарегистрировано Постановлением Главы города Южноуральска № 496/6 от 27.05.1997 г.

Расчетный счет 40204810600000000217 в ГРКЦ ГУ банка России по Челябинской области г. Челябинск

Адрес: 457040 Челябинская область,,  г. Южноуральск, ул. Московская 16, тел. 8(35134) 4-29-93

Образовательный процесс строится на основе учебного плана, разработанного школой в соответствиис примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. Школа работает в 2 смены по графику шестидневной рабочей недели (1 классы работают по пятидневной неделе).

Продолжительность учебного года: 1 класс -  33 учебные недели, 2-9 классы – 33 учебные недели. Продолжительность урока для учащихся 1 классов - 35 минут (первая четверть), для 2-9 классов продолжительность урока  - 45 минут.

1 –я смена – 1,2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классы.

2-я смена  - 3 класс, проводятся занятия групп продленного дня, факультативные занятия, кружковая работа и работа секций .
Форма образования – очная.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

1-я ступень – начальное общее образование (срок обучения – 4 года)

2-я ступень – основное общее образование (срок обучения – 5 лет).

В первые классы принимаются дети, достигающие возраста к 1 сентября 6 лет 6 месяцев.
Максимально допустимое количество часов в неделю:

1-я ступень – 1-3 кл. – 25 часов

2-я ступень – 5 кл. – 31 час



    6 кл. – 32 часа



   7 кл. – 34 часа



   8-9 кл. – 35 часов

Муниципальное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5» была открыта в 1952 году.

Школа рассчитана на 480 учеников.

В 2011-2012 учебном году в школе обучается 268 учащихся.

11 классов комплектов.

1. Число  учащихся – 268
2. Количество смен – 2
3. Первая ступень обучения – 1-4 классы

4. Вторая ступень обучения – 5-9 классы
5. Начало учебного года: 1.09.2011 г.

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Кол-во классов
общеобразовательных
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11

	Кол-во уч-ся
	43
	44
	26
	29
	29
	23
	23
	31
	21
	269


7. .Окончание учебного года  

	1 класс
	2-8 класс
	9 класс

	25 мая
	30 мая
	25 мая


8. Начало учебных занятий: 1-9 классы – 1 смена в 8.00 час.,

   2 смена в 13.00 час.

9. Окончание учебных занятий: 1 смена  - 1 ступень  в 12.50 час.







  2 ступень – 13.45 час.

8-9 класс – окончание занятий  (групповые занятия по информатике – 14.35 час.)

 2 смена  1 ступень – окончание занятий  - 18.00 час.

10. Предельно-допустимая недельная нагрузка

	1 класс
	2-4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8-9 класс

	21 час (5 дней)
	26 часов
	32 часа
	33 часа
	35 часов
	36 часов


11. Продолжительность учебного года
	1 класс
	2-8 класс
	9 класс

	33 недели
	34 недели
	33 недели


12. Режим работы школы
1 класс – 5-дневная рабочая неделя; 2-9 классы – 6-дневная рабочая неделя
13.     Регламентирование образовательного процесса на учебный год
1) Продолжительность учебных занятий по четвертям:
 

	 
	Дата
	Продолжительность
(количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 
четверть
	01.09.11
	30.10.11
	8 недель

	2 
четверть
	07.11.11
	30.12.11
	8 недель

	3 
четверть
	16.01.12
	23.03.12
	10 недель

	4 
четверть
	02.04.12
	30.05.12
	8 недель




  
2)    Продолжительность каникул в течение учебного года:
 
	 
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	31.10.2011 г.
	06.11.2011 г.
	7  дней

	Зимние
	01.01.2012 г.
	14.01.2012 г.
	14 дней

	Весенние
	24.03.2012 г.
	01.04.2012 г.
	9  дней

	Летние 
	31.05.2012 г.
	31.08.2012 г.
	93 дня



Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 20.02.12 г. по 26.02.12 г. (7 дней)
12. Продолжительность уроков

	Класс
	сентябрь-октябрь
	ноябрь -декабрь
	январь-май
	сентябрь-май

	1 класс
	3 урока по 35 минут (остальное время  - прогулки, экскурсии, физ.занятия, развивающие игры (письмо МОиН. РФ от 25.09.2000 г. № 2021/11-13) 
	4 урока по 35 минут
	4 урока по 45 минут
	

	2-9 класс
	
	
	
	45 минут


13. Продолжительность перемен

	1 класс
	2- 9-ые классы
	2 смена

	1 перемена- 20 минут

2 перемена (динам. пауза) - 30 минут


	1 перемена - 10 минут

2 перемена - 20 минут

3 перемена – 20 минут

4 перемена – 15 минут

5 перемена – 10 минут

6 и 7 перемена – 5 минут
	1 перемена – 15 минут

2 перемена – 10 минут

3 перемена – 10 минут

4 перемена – 5 минут


14. Расписание звонков

	Первая смена
	
	Вторая смена

	1-ый класс


	2-9-ые классы
	3 класс

	1 урок 8.00 -8.35
2 урок 8.55-9.30
3 урок 10.10-10.45
4 урок 11.05-11.40

 
	1 урок -8.00 -8.45
2 урок -8.55 - 9.40
3 урок -10.00-10.45
4 урок -11.05-11.50
5 урок -12.05-12.50
6 урок -13.00 – 13.45

7 урок – 13.50 – 14.35
	1 урок – 13.00 – 13.45

2 урок – 14.00 – 14.45

3 урок – 14.55. – 15.40

4 урок – 15.50 - 16.35

5 урок – 16.40 - 17.25


15.  ГПД – 1 класс с 12.00 до 16.00 час. (20 часов в неделю)


       2 класс с 13.00 до 14.00 (4 часа в неделю)


       3 класс – с 12.00 до 13.00 (4 часа в неделю)


       4 класс  - с 13.00 до 14.00 (5 часов в неделю)


       7 класс – с 13.50.  до 14.50 (5 часов в неделю)


       8 класс -  с 13.50. до 14.50. (5 часов в неделю)


       9 класс -  с 13.50. до 15.50. (13 часов в неделю)

16. Проведение промежуточной аттестации в переводных классах
 
Промежуточная аттестация в переводных классах (во 2-8) в форме итоговых контрольных работ, тестов, переводных экзаменов в 7-х и 8-х классах  проводится с 15 по 30 мая 2012 года без прекращения общеобразовательного процесса.

 

16. Проведение государственной (итоговой) аттестации в 9  классе
 
Срок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся устанавливается:

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).
Характеристика контингента учащихся
 В школе учащихся      девочек-




   мальчиков – 

по социальному статусу – 

состоящих на учете в ИДН –   3  уч.

-  состоящих на педагог. учете –  3 уч.

-  проживающих в неблагополучных семьях – 12  уч.

-  детей, оставшихся без попечения родителей - 9 уч.

-  детей, живущих в Детском доме – 5 уч.

-   детей из неполных семей - 101 уч.

-   детей из многодетных семей – 30 уч.

- детей из малообеспеченных семей – 118 уч.

Наличие социальных отклонений у детей и подростков:

-   уход из дома – 1

-   употребление наркотических веществ -

-   курящих – 5

-  алкоголизация -

-  нервно-психические заболевания –

Движение учащихся:
	
	2008/2009 

учебный год
	2009/2010 

учебный год
	2010/2011 

учебный год

	Прибыло
	12
	5
	17

	Выбыло

-  в другие школы города

-  за пределы города

-  по решению ИДН

-  д/с 
	9

4

3

2
	13

5

8

-
	15

7

8

-


Характеристика социума

Школа расположена в микрорайоне, где в основном проживают работники ГРЭС, АИЗ, ЗМК и др., большое количество пенсионеров. К школе относятся улицы нижней части города (частный сектор). В микрорайоне школы находится детские сады № 3, 6, Дом культуры «Энергетик», детская спортивная школа, центр дополнительного образования. Учащиеся посещают кружки спортивной школы и центра дополнительного творчества, школу искусств.

Кадровый потенциал

Анализ изменения качественного состава педагогических кадров по учебным годам: 

	Учебный год
	Образование
	Стаж работы, лет

	
	высшее
	н/высшее
	ср/сп
	заоч
	0 - 2
	3 – 5
	6 – 10
	11 – 20
	>20

	2008/2009
	16
	
	
	
	
	
	2
	-
	14

	2009/2010
	16
	
	
	
	1
	
	
	2
	13

	2010/2011
	16
	
	
	
	2
	
	
	2
	12


	Учебный год
	Возраст, лет
	Квалификационная категория



	
	20 -30 
	31 – 40 
	41 – 55 
	свыше 55
	2
	1
	в
	н/ат

	2007/2008
	2
	
	9
	5
	4
	6
	6
	-

	2008/2009
	2
	
	8
	6
	1
	9
	5
	1

	2009/2010
	1
	1
	7
	7
	1
	8
	5
	2

	2010/2011
	2
	1
	7
	6
	2
	9
	4
	1


Прохождение аттестации

а) педагогические работники
	Присвоена/

кол-во человек
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Высшая категория
	-
	4
	1

	Первая категория
	5
	3
	3

	Вторая категория
	-
	1
	2

	Повысили категорию
	2
	2
	3

	Понизили категорию
	-
	1
	-


б) в том числе 

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Воспитатель
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	н\а
	н\а
	н\а

	Психолог
	н\а
	н\а
	н\а

	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-

	Педагог-организатор 
	
	-
	-


Награждение

	Вид награды
	Всего человек
	2009/2010 
учебный год
	2010/2011
учебный год

	Заслуженный учитель РФ
	-
	-
	-

	Отличник просвещения
	1
	-
	-

	Почетный работник общего образования
	1
	-
	-

	Грамота МО РФ
	4
	-
	1

	Грамота Законодательного собрания
	-
	-
	-

	Грамота Губернатора области
	-
	-
	-

	Премия Губернатора области
	2
	-
	-

	Грамота Главы города
	5
	1
	-

	Грамота городского собрания депутатов
	3
	-
	2

	Грамота Мои Н Челябинской области
	2
	1
	1

	Грамота  Управления образования
	4
	2
	2

	Другие виды наград:
 Грант Президента РФ (денежное поощрение учителей)
	1
	-
	-

	                                             Итого:
	23
	4
	6


Педагоги школы проходят аттестацию своевременно, в соответствии с перспективным планом подготовки и проведения аттестации. По итогам аттестации выросло  количество  педагогов,  имеющих  I и II квалификационные категории,  и  снизилось  количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

Курсовая подготовка
а) 72-часовые курсы

	Окончили курсы повышения квалификации
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	заявка
	факт
	заявка
	факт
	заявка
	факт

	ИДППО, в том числе

в г. Челябинске
	2
	4
	9
	6
	2
	2

	Другие:  ИКТ (ММЦ)
	4
	2 (2-й уровень)
	2

(платные)
	2

(платные)
	-
	-

	Модульные курсы, в том числе:

в г. Челябинске

в г. Южноуральске 
	5

5


	4

5
	2

1


	2

1
	1
	1


Основной целью методической работы являлось оказание методической помощи учителям, создание условий профессионального роста. Для достижения данной цели решались следующие задачи:
1. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.

2. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки.

3. Повышение уровня профессионального мастерства учителя.
Основные формы организации методической работы

Познавательная деятельность педколлектива:

· Педогогические чтения

· Теоретический семинар

· Семинар-практикум

· Методическая оперативка

· Групповая методическая консультация

· Индивидуальная методическая консультация

· Самообразование

· Научно-практические семинары

· Фестивали педагогических идей

· Конкурсы методических разработок

· Педагогические мастерские

· Проблемные семинары

Педагогические чтения – форма теоретической подготовки педагогического коллектива

Цель – систематизация знаний по актуальным проблемам педагогики, психологии и методики преподавания.

Задачи:

- ознакомление с актуальными проблемами педагогики, психологии и методики преподавания;

- освещение различных подходов к решению данных проблем.

Содержание работы:

1. Подготовка докладов, рефератов в рамках заданной проблематики.

2. Выступление с докладами и сообщениями.

Семинар-практикум – форма практической подготовки педагогического коллектива.

Цель: повышение эффективности практической деятельности коллектива учителей.

Задачи:

- внедрение в систему работы школы новых педагогических технологий, приемов, методов обучения и воспитания, апробированных в массовой педагогической практике;

- самостоятельная внутришкольная разработка эффективных видов деятельности по организации учебно-воспитательного процесса.

Содержание:

1. Обработка умений в области использования новых педагогических технологий, приемов. Методов.

2. Овладение приемами моделирования учебно-воспитательного процесса.

3. Формирование навыков анализа педагогической деятельности.

Тематическая деятельность педколлектива:

1. Творческий совет

2. Тематический педагогический совет

3. Школа молодого учителя

4. Производственное совещание

5. Методическое объединение

6. Творческая проблемная группа

7. Наставничество

Творческая группа  -  временный творческий коллектив, работающий над важной проблемой методического характера.

Цель: оптимизация образовательного процесса

Задачи:

- осуществление проблемно-ориентировочного анализа текущего состояния методической работы в школе;
- разработка путей решения актуальных для школы проблем.

Содержание:

1. Изучение литературы по актуальной педагогической проблеме

2. Изучение  опыта решения данной проблемы в школе.

3. Выявление противоречий на основе анализа литературы и опыта, формирование проблемы.

4. Обмен мнениями по проблеме.

5. Разработка пулей эффективного решения проблемы.

6. Апробация и внедрение результатов в практику работы школы.

Обобщающая деятельность педколлектива:

1. Методическая неделя учителей одной образовательной области.

2. Творческий отчет учителя.

Методическая неделя – форма представления опыта работы учителей по индивидуальным методическим темам.

Цель: стимулирование педагогического коллектива к повышению профессионально-педагогического мастерства.

Задачи:

- ознакомление педколлектива с технологией работы учителя;
- создание «копилки» внутришкольных методических находок.

Содержание:

1.  Организация выставок методических и дидактических материалов учителей школы.

2. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
3. Семинар по освещению опыта работы.

Теоретические семинары и семинары-практикумы, основной целью которых является систематизация знаний по актуальным  проблемам педагогики, психологии и методики преподавания, повышение эффективности практической деятельности коллектива учителей.
Темы проведенных семинаров:

· «Преемственность в обучении между детским садом и начальной школой»
· «Преемственность между начальными классами и средним звеном»

 В проведении семинаров были задействованы руководители ШМО, учителя, проходящие аттестацию.

Самообразование -  форма целенаправленной, систематической  самостоятельной работы учителей по реализации личной программы развития. У каждого учителя есть тема самообразования, работа над которой помогает повышению личного методического мастерства. В течение года все аттестуемые учителя отчитывались по теме. С частью педагогов, не проходящих аттестацию, администрация школы провела собеседование.

Одной из важнейших форм групповой и индивидуальной методической работы с учителями по отдельным проблемам организации учебно-воспитательного процесса являлись групповые и индивидуальные методические консультации. Основной целью таких консультаций являлось устранением пробелов в практической и теоретической подготовке учителей, предупреждение возможных ошибок в работе конкретного учителя.
Предложения:

· Решая проблемы познавательной деятельности педколлектива, разнообразить формы организации работы – внести педагогические чтения.

· Добиться того, чтобы работа над индивидуальной методической темой была не формальной, а действующей. Способствующей разработке конкретных решений по наиболее важным проблемам выбранной темы.

· Отчет по самообразованию должен быть творческим, в виде панорамы методических идей в ракурсе темы.

· Для повышения общего уровня культуры и образованности учителя запланировать мероприятия, связанные с посещением театров, музеев, выставок, ознакомление с новинками художественной литературы.

Координацией учебно-методической деятельности и педагогов занимались методические объединения:

· Русского языка и литературы;

· Математики;

· Начальных классов;

· Классных руководителей.

Задачи, решаемые ШМО:

1. углубление профессиональных знаний.

2. Обмен опытом работы.

3. Обеспечение выполнения учебных программ.

4. Индивидуальные консультации.

Проблемы:

1. Необходимо обновлять педкадры.

2. Повышать квалификацию:

- учителям, имеющим 2-ю категорию – до 1-й

- учителям, имеющим 1-б категорию – до высшей.

3. Повышение квалификации администрации учреждения.

4. Недостаточно высокий уровень работы школьных МО.

5. Низкий уровень аналитической культуры учителей.
6. Отсутствие обобщения опыта.

7. Отсутствие системы стимулирования учителей к повышению профессионального уровня.

Приоритеты в кадровом обеспечении и повышении квалификации

	№
	Управленческие действия в кадровом обеспечении и повышении квалификации
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Ответственный 

	1.
	Пройти аттестацию 
	Рост профессионального мастерства. Повышение педагогического мастерства
	2011-2013
	Администрация

	2.
	Создать творческую группу по проблеме: использование эффективные формы обучения 
	Подготовка учителей к применению этих форм обучения
	
	Маякова Н.Ю.

	3.
	Прохождение курсовой переподготовки через 5 лет
	Повышение профессионализма педагогов
	
	Администрация

	4.
	Пройти курсы в ММЦ
	Использование ИКТ на уроках
	
	администрация


Управление образовательным учреждением
Принцип программно-целевого управления

Контроль в условиях развития школы на основе программно-целевого планирования регулирует процесс перспективного развития. Особенностью программного контроля является тесное взаимодействие его с диагностированием. Анализом, коррекцией развития. Контроль приобретает все более творческий характер по причине расширения полномочий руководителей методобъединений по оказанию помощи педагогам в выделении особенностей их педагогический системы, в обобщении инновационного опыта с последующим оформлением его в исследовательскую лабораторию учителя.
Цель управления «Как добиться результата?»

Цели управления:

Глобальная цель: обеспечение оптимальных нормативно-правовых, финансово-экономических, материально-технических, содержательных и организационно-управленческих условий учебы, досуга, труда, отдыха и быта учащихся и работников школы.

Генеральная цель: обеспечение высокого качества компонентов образовательной системы педагогического персонала: содержания образования, система воспитания, системы управления, финансирования, материально-технического оснащения.

Локальная цель: обеспечение рационального взаимодействия компонентов образовательной системы.

Функции управления

· Системное – рассматривающее любую организацию как совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих  элементов, которые ориентированы на достижение конкретных целей в условиях  изменяющей среды.

· Процессное – рассматривающее управление как непрерывную систему взаимосвязанных управленческих функций.

· Информационное -  предусматривающее обеспечение руководителей и исполнителей.

· Коммуникационное – предусматривающее систему связей и взаимодействия для обмена информации.

· Координационное – обеспечивающее систему установления взаимодействия элементов различных уровней в соответствии с их полномочиями.
· Мотивационное – стимулирующее процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей и целей школы.

Управление образовательной системы

Цель: Обеспечение условий стабилизации и развития системы образования

	№
	Управленческие действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные 

	1.
	Совершенствование структуры управления школой:
- переосмысливание традиционный функций руководства (анализа, планирования, организация, регулирования, контроля)
	2011-2013
	1) Разграничение компетенций
2) Обновление должностных инструкций

3) Планирование
	Директор

	2.
	Изучение опыта других школ по созданию служб сопровождения управления образовательной системой
	2011-2012
	Повышение профессиональной компетентности
	Администрация 

	3.
	Обсуждение проблем профессионального развития в связи с разработкой новых образовательных программ
	2011-2012
	Повышение профессиональной компетентности
	Метод. совет

	4.
	Обновление организации, содержания и функционирования методической службы
	В течение 2011-2015 
	Новая структура
	Метод. совет

	5. 
	Обновление и создание структур соуправления образованием:

- педсовет

- попечительский совет

-творческие группы

- аттестационный совет

- комиссия по охране труда 
	2012

2012

2012

2013
	- Положение об органах самоуправления
- Повышение роли демократических органов

- улучшение образовательного учреждения
	Администрация

	6. 
	Создание информационной службы сопровождения
	2012
	Формирование банка данных
	Творческая группа


Структура управления

Организационно-управленческая структура школы соотнесена с новым содержанием управления,  отражая цели управления и подчинена общим тенденциям в образовании.
 В своей деятельности школу руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996 г. и другими  Федеральными законами, Указами Президента РФ, Типовым Положением об образовательном учреждении, решениями Правительства РФ,  Министерством образования РФ и органов управления образования всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами школы.

 Выявленные проблемы:
1. Совершенствовать  программно-целевую модель управления.

2. Совершенствовать систему контроля качества образования.

3. Совершенствовать систему воспитательной работы.

4. Совершенствовать информационно-аналитическую систему.

Приоритеты в организации содержания управления:

	№
	Управленческие действия в кадровом обеспечении и повышении квалификации
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственный 

	1.
	Создание системы мониторинга
	Систематизация средств сбора информации состояния учебно-воспитательной работы
	2012
	Директор

	2.
	Формирование системы контроля за выполнением требований государственного образовательного стандарта
	Повышение степени обученности учащихся
	2012
	Директор

	3.
	Формирование системы воспитательной работы
	Повышение уровня воспитанности учащихся
	2012
	Директор

	4.
	Формирование системы работы  с учащимися «группа риска»
	Снижение правонарушений
	2012
	Зам. директора по ВР

	5.
	Формирование  системы коррекционной работы с учащимися 
	Повышение степени обученности учащихся
	2012
	Зам. директора по ВР

	6.
	Разработать целевую программу для одаренных детей
	Выявление и развитие одаренности учащихся
	2012
	директор


Содержание образования

Все образовательные области учебного плана обеспечены общеобразовательными программами основного общего образования. В образовательном учреждении осуществляются следующие услуги:

· Факультативные занятия

· Обучение на дому (по медицинским справкам)

· Кружковая работа

· Спортивные секции

· Дополнительные занятия

· Предпрофильная подготовка

Общее число образовательных программ по ступеням:

· Первая ступень  - 4

· Вторая ступень – 6 

В основу внутришкольного контроля заложена система трехуровневого контроля, которая реализует возможности контроля во всем комплексе взаимосвязей с процессом управления развитием школы. 

1-й уровень

Административный контроль

· Циклический административный контроль – включает диагностику и контроль основных аспектов жизни школы, необходимый, но и достаточный для обеспечения оптимального функционирования основных участков (в основу положена «книга» открытого анализа работы школы).
· Персонально-оперативный административный контроль – планируется на каждую четверть специальным графиком, контроль администрации, руководителей МО.

2-й уровень

Взаимоконтроль -  осуществляется педагогами школы в отношении друг друга. Это могут быть учителя одной параллели, осваивающие одну и ту же экспериментальную программу или технологию, учителя одного предмета – опытный учитель и молодой специалист, классный руководитель и учителя, работающие в одном классе и т.д. основная цель – оказание методической помощи.

3 уровень

Самоконтроль -  осуществляется самими учителями, эффективность и результативность работы которых многократно подтверждались на первом и втором уровнях. Учитель имеет право работать на самоконтроле, если он изъявит желание и будет рекомендация администрации, но при этом результаты их деятельности все же подвергаются контролю в установленные сроки.
Внутришкольный контроль осуществляется  в учебном и воспитательном процессах, в методической работе. Для этого используются виды контроля за достижением  учебного процесса. 
1. Вводный контроль (входная диагностика проводится в начале учебного года после повторения)

2. Промежуточный (в четверти)

3. Рубежный (когда заканчивается тема, четверть)

4. Итоговый

5. Итоговая государственная аттестация.

Результаты контроля качества образования
Сравнительный анализ успеваемости во  2-9 классах:   

	Ф.И.О. учителя
	Класс
	2008/2009уч.год
	2009/2010уч.год
	2010/2011уч.год

	
	
	абс.
	кач.
	абс.
	кач.
	абс.
	кач.

	Гриценко Т.П.
	2а
	
	
	-
	-
	100%
	46%

	Хайруллина Р.Г.
	3а
	
	
	95,8%
	41,6%
	100%
	41%

	Жулдыбина М.Д.
	4а
	100%
	42,9%
	100%
	46,2%
	100%
	41%

	Обертас Е.В.
	5а
	100%
	46,2%
	100%
	42%
	100%
	21%

	Алексеев О.А.
	6а
	100%
	36,8%
	100%
	33,3%
	100%
	25%

	Бабкина С.П.
	7а
	100%
	32%
	96,3%
	33,3%
	100%
	25%

	Гераскин Г.И.
	8а
	100%
	25%
	100%
	20%
	96%
	13%

	Фёдорова Л.М.
	9а
	96,6%
	34,5%
	100%
	34,6%
	100%
	39%


Сравнительный анализ общей успеваемости:

	
	2008/2009

уч.год
	2009/2010

уч.год
	2010/2011

уч.год

	Всего учащихся
	207
	202
	244

	Учатся на «5»
	8
	5
	6

	Учатся на «4» и «5»
	62
	62
	64

	Оставлены на осень
	9
	9
	10

	Оставлены на второй год
	2
	2
	1

	Окончили ОУ  с аттестатом особого образца
	-
	-
	1

	Качественная успеваемость
	35,2%
	35,8%
	31,8%

	Абсолютная успеваемость
	98,9%
	98,8%
	99,5%


Результаты итоговой аттестации
в 2010-2011 учебном году МОУ ООШ № 5

	№ 
	Предметы
	Все

го уч-ся
	%
	Выбор предметов и форм проведения
	Итоги аттестации в сравнении с годовой оценкой
	Оценки «3,4,5» (абс)
	Оценки «4» и «5» (кач.)

	
	
	
	
	по билетам
	защита рефератов

(проектов)
	собеседование
	тестирование

 
	централизованное тестирование
	выше
	На уровне
	Ниже
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%

	1.
	Алгебра  (ЕТЭ)
	25
	96
	-
	-
	-
	25
	-
	7
	28
	17
	68
	1
	4
	25
	100
	14
	56

	2.
	Алгебра  
	1
	4
	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	1
	100
	-
	-

	3.
	Русский язык (ЕТЭ)
	25
	96
	-
	-
	-
	25
	-
	2
	8
	21
	84
	2
	8
	25
	100
	11
	44

	4.
	Русский (изл.)
	1
	4
	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	1
	100
	-
	-

	5.
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Геометрия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Обществознание

(ЕТЭ)
	22
	85
	
	
	
	22
	
	1
	5
	10
	45
	11
	50
	22
	100
	14
	68

	9.
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Биология  (ЕТЭ)
	10
	38
	
	
	
	10
	
	-
	-
	6
	60
	4
	40
	10
	100
	7
	70

	11.
	География (ЕТЭ)
	2
	8
	
	
	
	2
	
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	12.
	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Немецкий язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	МХК
	8
	31
	
	8
	
	
	
	1
	12,5
	6
	75
	1
	12,5
	8
	100
	7
	87,5

	17.
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Труд технический
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Технология (д)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Физкультура
	8
	   31
	8
	
	
	
	
	-
	-
	7
	88
	1
	12
	8
	100
	8
	100

	
	Всего уч-ся
	102
	100
	8
	8
	
	84
	
	11
	11
	69
	67
	22
	22
	102
	100
	63
	62


Система воспитания и дополнительного образования
В основу единой личностно-ориентированной системы положен приоритет воспитания, понимаемого как целенаправленное воздействие на процесс развития личности.

Цель воспитательной системы школы: воспитание, социально-педагогическая поддержка, становление и развитие образованного, творческого, нравственно и физически здорового гражданина, способного к сознательному выбору жизненной позиции, к самоопределению в современных социокультурных условиях.
Задачи:

1. Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности

2. Развитие системы самоуправления учащихся

3. Создание условий для укрепления здоровья учащихся, профилактики правонарушений.

4. Реализация программ дополнительного образования учащихся, а также  Программы внеурочной деятельности младших школьников в соответствии с Федеральным государственным стандартом начального общего образования.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь учащихся, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, расширяющие воспитательное пространство.

Воспитательная система школы имеет следующую структуру:

- цели – совокупность идей, для реализации которых она создаётся;

- деятельность, обеспечивающая её организацию;

- субъект деятельности, её организующая и в ней участвующий;

- отношения, рождающиеся в деятельности и общении;

- управление, обеспечивающее интеграцию компонентов  в целостную систему и развитие этой системы.

Важнейшие воспитательные принципы:

1. Воспитательная программа строится исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности.

2. Гуманистический характер воспитания и обучения предполагает реализацию воспитательных задач на:

- каждом учебном и классном занятии..

- создание воспитывающей среды во внеурочное время

- построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ребенка.

3. Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности ребенка. Системный подход к воспитанию реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом.

4.  Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащегося, приучает его к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю.

5.  Важной частью системы воспитательной работы является формирование и укрепление школьных традиций.

6.   Системный и деятельностный подход к воспитанию  диктуют необходимость выйти за рамки школы, активно участвовать в городских, областных мероприятиях.

Таким образом, воспитательный процесс организуется  с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную.

Основные направления развития воспитания.

1. Целостность учебно-воспитательного процесса в школе. Воспитание и обучение – две неразрывных составляющих этого процесса. Повышение воспитывающего характера обучения и обучающего эффекта воспитания.

2. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин

3. Ориентация детей на вечные, абсолютные ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля.

4. Организация такой жизни школы, которая позволила бы сформировать у учащихся чувства патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью к самостоятельному выбору.

5. Воспитание учащихся в духе свободы, уважения личного достоинства и демократии. С этой целью способствовать развитию школьного самоуправления.

6. Развитие досуговой деятельности – особой сферы жизни учащихся.

Результатом воспитательной деятельности школы является модель выпускника школы.

Модель выпускника школы:

Модель выпускника включает в себя следующие качества и характеристики:

1. Мировоззренческие социально-философские качества личности:

- осознание места  роли человека в окружающем мире, предназначенности человека в развитии и преобразовании действительности

- креативное отношение к различным взглядам на мир и теориям устройства мира.

- стремление познать и ориентироваться в условиях современного общественного развития.

- потребность в продуктивном самовыражении и умение конструктивно отстаивать свои взгляды и убеждения.

2. Гражданственные характеристики: знание  и уважительное отношение к истории Отечества своего народа; гармоничное претворение в жизни традиционной культуры и ее художественных ценностей;  знание основных закономерностей развития отечественной и мировой ХК, искусства.

3. Духовно-нравственные качества:

- знание и понимание духовно-нравственных ценностей жизнедеятельности человека   и общества.

- гармоничное сочетание духовных потребностей с материальной заинтересованностью.

- толерантность к инакомыслию и готовность к диалогу и полилогу.

- осознание и стремление к самоконтролю, самодисциплине и саморегуляции поведения.

- умение  ценить и поддерживать товарищеские проявления в себе  других

- способность и устойчивое проявление взаимопонимания и взаимоуважения в коллективе и семье.

Предполагаемые результаты воспитательной деятельности школы:

- развитие воспитательной системы школы в процессе совместной деятельности учащихся – учителей – родителей

- развитие ученического самоуправления

- усиление воспитательного потенциала уроков

- развитие системы музейно-экскурсионной работы

- расширение блока дополнительного образования

- использование деятельностных, интерактивных форм внеурочной работы

- развитие и укрепление школьных традиций

- раскрытие творческих способностей учащихся через внеурочную деятельность

- привлечение родителей к участию во внеурочной деятельности

- создание атмосферы сотрудничества Ученик-Учитель-Родитель

Программа развития воспитания школы на 2011-2015 год

Поставленная цель воспитания и задачи реализуются через общешкольные целевые воспитательные программы:

1. Программа института классных руководителей.   Воспитательные программы (планы) воспитательной системы класса. Разработаны функциональные обязанности, памятки, положения по различным видам деятельности; ведётся изучение личности ребенка, его развитие, коррекция; оформляются дневники наблюдения по трём параметрам: здоровье ребенка, учение, формирование характера; ведется исследование и использование потенциала родителей. 

Управление деятельностью классных руководителей осуществляется на основе положения о МО классных руководителей.  Задача программы не только организовать в системе воспитательный процесс в школе, но и дать возможность усовершенствовать, развивать и эффективно использовать творческий потенциал классных руководителей.

2. Программа «Центр развития творчества детей». Работа объединений и секций дополнительного образования. Дополнительное образование в школе направлено на развитие способностей учащихся по интересам (культурологическое,  физкультурно-оздоровительное, туристско-краеведческое,  художественно-эстетическое,  социально-педагогическое направление). 

3. Программа внеурочной деятельности младших школьников в соответствии с Федеральным государственным стандартом начального общего образования. Внеурочная деятельность организуется по 5  направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное,  
духовно-нравственное,
социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

4. Программа «Здоровый образ жизни»

5. Программа «Профилактика вредных привычек»

6. Программа «Школа родительского успеха» (коррекционно-развивающих занятий с родителями «трудных детей»)

7. Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

8. Программа «Профилактика вредных привычек»

9. Программа работы с учащимися, имеющими педагогическую запущенность в учебно-познавательной деятельности.

10. Программа «Школа педагогических знаний»

11. Программа курса «Трудовое воспитание»

12. Программа «Первый раз в первый класс» (психолого-педагогическое сопровождение первоклассников) 

13. Программа «Работа с одаренными детьми»

14. Программа привлечения несовершеннолетних к учебному процессу.

15. Программа «Частица большого Урала» (многопрофильная краеведческая экскурсия для учащихся основой и средней школы)

16. Программа эксперимента «Комплексное краеведческое образование» в рамах организации школьного музея «Хранитель памяти»
Для обеспечения образовательных интересов и увлечений ребенка в школе была создана система внеурочной деятельности младших школьников в соответствии с Федеральным государственным стандартом начального общего образования.
Цели внеурочной деятельности на ступени начального общего образования:   создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций;  воспитание и социализация духовно-нравственной личности.

Для реализации задач в направлениях учебно-воспитательной работы в школе создана система ученического самоуправления. Ученический совет, в котором действуют 7 направлений:   «Школа вожатых»,  «Досуг», «Право и порядок», «Здоровье и спорт»,   «Учись учиться», «Свой голос», «Малая академия добрых дел». 

Смысл детского самоуправления состоит не  в том, чтобы дети включались в существующие пирамиды отношений руководства – исполнения, а в том, чтобы они приобрели личный  опыт демократических отношений и формы его сознания. Самоуправление в школе – не столько специальная деятельность, сколько поиск гуманистических, демократических отношений в различных видах и формах совместной деятельности детей и взрослых.

Определены устойчивые механизмы формирования общешкольного коллектива учащихся через школьные традиции и организацию социально-значимой деятельности: праздник «День знаний», день учителя, день самоуправления, посвящение в первоклассники, новогодние праздники, выпускной вечер для 9 классов и др.

Ведущей линией воспитательной системы является формирование общекультурных ценностей на основе программ гражданского, личностного и интеллектуального развития, патриотического воспитания. Педагогическое управление развитием ребенка осуществляется в формах педагогической поддержки, психолого-педагогической коррекции индивидуального развития, стимулирования саморазвития.
В настоящее время в России идёт становление новой системы образования и воспитания. Это сопровождается существенными изменениями в практике учебно-воспитательного процесса. Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно – ориентированное воспитание, при котором происходит развитие и саморазвитие личностных качеств школьников, становление ученика как личности с учётом индивидуальных особенностей. В современных условиях активизируется воспитательная функция образовательного учреждения в самых разных направлениях: гуманистическом, социальном, диагностическом, коррекционном, экспериментальном и других.
Предметом гуманистической педагогики является воспитание человека – гуманной свободной личности, способной жить и творить в демократическом обществе.
Индивидуальных подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учётом особенностей и уровня воспитанности ребёнка, а также условий его жизнедеятельности.
Важная роль отводится духовному воспитанию личности, становлению нравственного облика Человека. Воспитанию гражданственности и национального самосознания.  Намечается дальнейшая интеграция воспитательных факторов: школы, семьи, социума.
Основные педагогические идеи воспитания, реализуемые в программе и практике воспитательной работы:

- совместное сотрудничество учителей и воспитанников в решении общих задач, обеспечивающих жизнедеятельность и взрослых и детей;

- воспитание существенных личностных качеств: патриотизма, чувства национального самосознания и гражданственности, ответственности, культуры общения;

- духовная самоотдача, милосердие как естественное состояние;

- ориентация детей на вечные абсолютные ценности – Отечество, Семья, Человек, Знания, Труд, Культура, Мир, Земля, Добро, Истина, Красота
Приоритеты в развитии воспитания и дополнительного образования

	№ 
	 Управленческие действия
	Ожидаемые результаты
	Срок
	Ответственный

	Работа по повышению уровня воспитанности

	1.
	Диагностика уровня воспитанности учащегося
	Аналитические материалы
	2011-2012 уч.г.
	Классные руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Разработка системы мероприятий для корректировки пробелов в воспитании
	Программа
	2011-2013 г.г
	Зам директора по ВР

	3.
	Реализация программы
	 Повышение уровня воспитанности
	2011-2015 г.
	Классные руководители, зам. директора по ВР

	Работа по профилактике правонарушений, безнадзорности и злоупотреблений ПАВ

	1.
	Анализ состояния работы по профилактике правонарушений среди учащихся школы по годам, причин повышения преступности
	Аналитические материалы
	2011-2013г.
	Соц. педагог, зам.директора по ВР

	2.
	Анкетирование учащихся  на предмет осведомленности о наркотических веществах
	Аналитические материалы
	2011-2013 г.
	Соц. педагог, зам. директора по ВР

	3.
	Разработка программы по профилактике правонарушений, безнадзорности и злоупотреблений ПАВ совместно с правоохранительными органами, специалистами здравоохранения и ЦППП
	Программа
	2011-2012 г.
	Администрация, соц. педагог, зам. директора по ВР

	Занятость учащихся во внеурочное время

	1.
	Анкетирование учащихся «твое свободное время и интересы»
	Аналитические материалы
	2011-2012 г.
	Соц. педагог, зам. директора по ВР

	2.
	Разработка пакетов документов нормативно-правовых актов, методических материалов по дополнительному образованию с целью организации в школе Центра Досуга и Развития
	Творческое обоснование, научное сопровождение
	2011-2013 г.
	Соц. педагог, зам. директора по ВР

	3.
	Привлечение спецаилистов дополнительного образования для ведения кружковой работы в рамках школы
	Создание центра досуга и развития
	2011-2015 г.
	Администрация

	4.
	Вовлечение учащихся в кружковую работу через организацию выставок, открытых мероприятий
	Увеличение охвата кружковой работой учащихся школы
	Ежегодно
	Руководители кружков, классные руководители

	Работа по воспитания ответственного отношения к здоровью среди учащихся школы

	1.
	Проведение мониторинга здоровья школы
	Аналитический материал
	2011-2012 г.
	Мед. работник

	2.
	Анализ содержания образовательных программ на предмет выявления в них аспектов, соответствующих формированию у детей ответственного отношения к своему здоровью
	Аналитический материал
	2011-2012 г.
	Руководители МО, предметники

	3.
	Разработка тематики и содержания работы по данной теме
	Рекомендации
	2011-2012 г.
	Руководители МО, предметники

	4.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом склонностей, интересов и потребностей учащихся
	Формирование
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	5.
	Обучение классных руководителей медицинской подготовке для обеспечения санитарно-просветительской работы с учащимися и их родителями
	Повышение компетентности классных руководителей
	2011-2015 г.
	Медицинской работник, зам. по ВР

	Работа с семьей

	1.
	Создание пакета нормативно-правовых документов. Определяющих осуществление и регламентирование взаимодействия с родителями
	Научное сопровождение (пакет документов)
	2011-2013 г.
	Администрация 

	2.
	Изучение состояния компетентности руковдителей в вопросах воспитания, выявления типичных затруднений
	Программа
	2011-2012 г. 
	Классные руководители. Зам. директора по ВР

	3.
	Разработка системы мероприятий по повышению компетентности родителей в воспитании 
	Программа 
	2011-2012 г.
	Зам. директора по ВР

	4.
	Диагностика затруднений классных руководителей при организации и осуществлении работы с родителями
	Аналитические материалы
	2011-2013 г.
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УВР

	5.
	Разработка лекций, консультаций, семинаров, методических материалов по взаимодействию с родителями, форме и методов
	Каталог методической литературы, методические рекомендации
	2011-2013 г.
	Зам. директора по ВР, зам. директора по УВР, библиотекарь

	6.
	Изучение положительного опыта семейного воспитания
	Аналитические материалы
	2011-2012 г.
	Классные руководители. Зам. директора по ВР

	7.
	Создание и реализация программы «Семья и школа»
	Повышение компетентности родителей и педагогов в вопросах воспитания
	2011-2012 г.
	Администрация, классные руководители

	Формирование кабинета воспитательной работы

	1.
	Систематизация нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию и осуществление воспитательного процесса 
	Банк данных
	2011-2012 г.
	Зам. директора по ВР. Библотекарь

	2.
	Диагностика уровня подготовленности  классных руководителей к ведению внеурочной и внеклассной работы
	Аналитические материалы
	2011-2012
	Зам. директора по ВР

	3.
	Разработка цикла семинара для классных руководителей на основе диагностики. С привлечением обмена опытом
	Научное сопровождение
	2011-2012 г. 
	Зам. директора по ВР

	4.
	Реализация системы семинаров
	Повышении е компетентности педагогов
	2011-2012 г. 
	Зам. директора по ВР

	5.
	Моральная и материальная поддержка лучших классных руководителей
	Повышение мотивации
	Постоянно
	Администрация

	6.
	Создание системы методического и дидактического обеспечения программ воспитания и дополнительного образования:

- программы воспитания

- дополнительное образование в школе

- работа с семьей

- передовой опыт

- управление воспитательным процессом 
	Аннотированный указатель
	2011-2012 г.
	Зам. директора по ВР, библиотекарь


Содержание образования на первой ступени обучения, обеспечивается наличием всех учебников по традиционной системе обучения, рабочих тетрадей на печатной основе  по математике, русскому языку и природоведению; тестов (разноуровневых) для контроля знаний. Учителя начальных классов обеспечены (за свой счет) полным методическим комплексом, отвечающим современным требованиям.
На второй ступени обучения содержание образования обеспечивается наличием всех учебников по традиционным программ, рабочими тетрадями на печатной основе, тестами, атласами, контурными картами, хрестоматиями,  видео и кинофильмами, наглядными материалами (схемы, таблицы и т.п.) макетами, лабораторным оборудованием .

У педагогов есть методический комплекс для реализации программ, который включает в себя:

· Контрольные и проверочные работы;
· Оценку качества подготовки учителя;

· Тесты;

· Дидактические материалы;

· Учебники-практикумы и т.п.

Приоритеты в обновлении содержания образования

	№
	Управленческие действия
	Ожидаемые результаты
	Срок
	Ответственные

	1. 
	Просить дополнительного финансирования на УМК
	Обновление учебно-методического комплекса
	2012 г.
	Директор

	2. 
	Привлечение родительских средств на приобретение учебников
	Введение новых программ
	2012 г.
	Директор

	3. 
	Продолжать совершенствовать систему внутришкольного контроля
	Формирование степени обученности учащихся
	 2012 г.
	Администрация


Финансово-экономическое обеспечение

Материально-техническое обеспечение

Укрепление материально- технической базы школы проходило в рамках реализации целевой муниципальной программы национального проекта «Образование»

 В 2010-2011 году направлено – 57.000  руб.  на  обновление материально - технической базы.  Это позволило  частично обновить  учреждение  технологическим оборудованием столовую, медицинский кабинет, спортивный зал.

На устранение нарушений требований пожарной безопасности  направлено -  634.976 руб.  

Финансирование подготовки материально-технической базы.

	Выделено финансовых средств из муниципального бюджета (руб.)
	Сумма привлечённых внебюджетных средств (руб.)

	57.000
	-


Основные направления затрат

	№ п/п
	Перечень работ, направленных на укрепление материально- технической базы
	Сумма средств, направленных на реализацию работ
(руб)

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	Привлечённых средств
	Из муниципального бюджета

	2
	Приобретение спортивного инвентаря
	4.000
	
	+

	4
	Приобретение технологического оборудования для столовой
	13.000
	
	+

	6
	Приобретение медикаментов
	7.000
	
	+

	12
	Приобретение АРМ для учителя
	33.000
	
	+


Задачи на 2011-2012г.

· Расширение пищеблока (предписание Роспотребнадзора)

· Установка ограждения по периметру участка школы (предписание Роспотребнадзора)

· Капитальный ремонт спортивного зала

· Замена бойлера 

· Ремонт и замена электропроводки

· Ремонт отмостков, фундамента и фасада  здания

· Капитальный ремонт системы отопления, канализации и водовода.

· Реконструкция помещения под медицинский кабинет

· Наружное освещение школы
Приоритеты финансово-экономического и материально-технического обеспечения
	№
	Управленческие действия
	Ожидаемые результаты
	Срок
	Ответственные

	1.
	Увеличение бюджетного финансирования школ за счет оказания дополнительных образовательных услуг
	Увеличение сметы расходов
	2012
	Администрация

	2.
	Модернизация компьютерного класса
	
	
	Администрация 


Целевые программы

Целевые программы предусматривают участие школы в этих программах.

 В школе традиционно проходя предметные  недели, школьные олимпиады. Школа ежегодно принимает участие в городских и областных предметных олимпиадах. Ученики успешно выступают в олимпиадах

Хорошо выступают в городской игре «эврика», «Тропинка», «Эрудит», «АБВГДейка».

Проводится месячник «Милиция и дети», работает совет общественности (с трудными детьми и склонных к правонарушениям). Классные руководители  ведут дневники наблюдений за трудными детьми.  В летние каникулы на базе школы были организованы оздоровительные площадки для детей из малообеспеченных семей.

1. Создание здоровьесберегающей образовательной среды.

Основная цель этой программы исключить переутомление и ухудшение здоровья учащихся. В начальных классах проводятся физминутки. Уроки здоровья, посещение бассейна. Используются игровые моменты. Расписание уроков составлено с учетом санитарно-гигиенических требований. Ученики занимаются в первую и во вторую смену. Проводятся  профилактические медицинские обследования учащихся.
2. Образовательный мониторинг и программы

В школе  разработан и внедряется «мониторинг качества образования». Он включает в себя мониторинг учебного и воспитательного процесса. Учебный процесс:

· Проводится отслеживание уровня обученности  учащихся по классам:

- в движении по годам

- в движении по четвертям

· Определяется рейтинг класса по годам и четвертям

· Определяется уровень обученности класса по каждому предмету

· Определяется уровень обученности по циклу предметам и школе по годам

Воспитательный процесс:

· Отслеживается уровень воспитанности учащихся

· Отслеживается уровень общественной активности

· Итоги самоуправления

· Ведется банк данных на учащихся разной категории

· Создается методический банк по воспитательной работе

3. Информация образования – устанавливается

4. Кадры

В школе сложился трудоспособный педагогический коллектив

5. Реализация содержания УМК «Вокруг тебя- Мир»

Курс «Вокруг тебя – Мир» ведется учителями 5-6 классов русского языка  как региональный компонент.

6. Выявленные проблемы:

Отклонение здоровья учащихся.

7. Приоритеты участия в целевых программах.

	№
	Управленческие действия
	Ожидаемые результаты
	Срок
	Ответственные

	1. 
	Усиление роли и значения здоровья и физической культуры в воспитании  учащихся
	Увеличение охвата учащихся спортивными секциями
	2012
	 Учитель физической культуры

	2. 
	Система работы с одаренными детьми
	Увеличение участников в олимпиадах
	2012
	Учителя –предметники

	3. 
	Система работы с «трудными» детьми
	Повысить познавательный уровень у детей
	2012
	Учителя-предметники, психолог


Повышение качества педагогического персонала
	№
	Управленческие действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1.
	Реструктуризация методической работы
	2012
	Обеспечение функционирования служб сопровождения
	Зам директора по МР

	2.
	Создание системы повышения квалификации в ОУ. Обучение пед. коллектива современным моделям обучения, технологиям и анализу.
	2012-2013
	Образование программы в соответствии с квалификационными категориями 
	Малый педсовет

	3.
	Проведение работы с пед. коллективом по вопросам  психолого-педагогического диагностирования:

- инструктажи

- консультации
	2012-2013
	Обновление инструментария
	Психологическая служба

	4.
	Диагностирование педагогов на предмет:

- эмоционального выгорания

- личностных качеств

- проф. Пригодность
	1 раз в год
	Оказание адресной помощи
	Психологическая служба

	5.
	Создание творческих групп для: 
1. Организации работы педагогических мастерских

2. Проведение фестиваля педагогических идей

3. Смотра методических разработок по направлениям образовательной деятельности школы

4. Проведение деловой игры «Модернизация методической службы»
5. Семинара-практикума по вопросам оптимизации воспитательного процесса 

6. Педагогических чтений
	2012

2012

2012

2012

2013

2013


	Обмен опытом

Обмен опытом

Совершенствование образовательной деятельности

Совершенствование образовательной деятельности

Воспитательные программы

Воспитательные программы
	Метод. совет

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	6.
	Создание информационной службы
	до 2013
	Банк данных
	Зам. директора по УВР

	7.
	Разработка и внедрение системы стимулов, направленных  на повышение квалификации педагогов
	2012-2013
	Нормативно-правовой документ повышение образования управления
	Пед. совет

	8.
	Организовать работу клубов:

- для среднего звена

- для старшего звена 
	2012
	Занятость по интересам
	Зам. директора по ВР

	9.
	Продолжать работу по формированию единого воспитательного пространства
	2012
	Занятость по интересам
	Зам. директора по ВР

	10.
	Систематическое оценивание уровня воспитанности детей
	2 раза в год
	Коррекция
	Психологическое сопровождение

	11.
	Мониторинг воспитательной работы по всем направлениям
	Постоянно
	Оказание адресной помощи
	Зам. директора по ВР


Основные мероприятия по реализации Программы
 
	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильной подготовки и профильного образования;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	 
	 

	 
	Обновление содержания образования
	 
	 

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования

 
	1 класс -                 с 2011 г.,

5 класс –

с 2015 г
	Директор,  зам.директора по учебно-воспитательной работе (УВР) 

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2010-2011 учебный год
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.4
	Переход на новый учебно-методический комплект начальной школы «Перспективная начальная школа», обеспечивающий реализацию ФГОС.
	С 01.09.11г.
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.5
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР зам.директора по воспитательной работе 

	1.6
	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы и профильных классов в старшей школе.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

	 
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	 
	 

	1.7
	Участие в независимой муниципальной итоговой аттестации учащихся начальной школы.

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.  

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	1.8
	 Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	С 2010 года ежегодно
	Директор,  

зам.директора по УВР

	 
	Влияние способа организации  предпрофильной подготовки и профильного обучения на повышение качества образования
	 
	 

	1.9
	Расширение рамок профильного обучения (в соответствии с социальным заказом)
	В течение всего периода
	Администрация школы

	1.10
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-9 классах 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	1.11
	Усовершенствование лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в 9 профильных классах.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, 

руководители ШМО 

	1.12
	 Модернизация технологии проведения контроля знаний учащихся 9 классов по итогам обучения в первом полугодии  и учащихся 8, 9 классов по итогам обучения за год с учетом предпрофильной подготовки  и профильного обучения 
	2011-2012 учебный год
	Администрация школы

	1.13
	Организация работы профильных отрядов  для  учащихся 5-9 классов
	Ежегодно
	Администрация школы

	 
	Новшества в технологиях обучения, воспитания, развития учеников
	 
	 

	1.14
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ,  личностно-ориентированной, проектной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах.
	В течение всего периода
	Зам.директора школы по УВР, ВР

	 
	Новшества в условиях организации профильного обучения.
	 
	 

	1.15
	Привлечение преподавателей вузов к работе в предпрофильных  и профильных классах
	В течение всего периода
	Директор школы

	 
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	 
	 

	1.16
	Проведение школьных фестивалей искусств с отчетами школьных творческих коллективов
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, руководители творческих коллективов

	1.17
	Организация акций милосердия
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	1.18
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций, кинолекториев.
	В течение всего периода 
	Зам. директора по ВР 

 

	1.19
	Организация экскурсий в музеи, посещение театров, выставок
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	1.20
	Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4-5 классов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.21
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 1-4 классов
	2011-2015 годы
	Администрация школы, учителя начальных классов

	 
	Воспитание патриота и гражданина
	 
	 

	1.22
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР,

классные руководители,

руководители творческих коллективов

	1.23
	Работа по благоустройству памятных мест города и микрорайона
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР совместно с ЖЭУ

	1.24
	Экскурсии в лечебно-оздоровительные учреждения города, по историческим местам КМВ 
	В течение всего периода
	Классные руководители

	1.25
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся. 
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	 
	 

	2.1
	Реализация школьной программы «Наша надежда».
	 
	Зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР, руководители ШМО

	2.2
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	По плану 
	Зам.директора по УВР

	2.3
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР, зам.директора по ВР, руководители ШМО

	2.4
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика» на соискание Гранта Главы ЮГО
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	2.5
	Работа школьного научного общества. 

Проведение ежегодной школьной научно-практической конференции.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, 

руководители ШМО

	2.6
	Проведение предметных недель. 
	По плану 
	Руководители ШМО

	2.7
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.8
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.9
	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	2.10
	Консультативная деятельность по построению образовательной траектории одарённых детей.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	2.11
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	2011-2012 уч. год
	Зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР 

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (учителей);

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	 
	 

	 
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	 
	 

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	3.2
	Участие в работе школьных и городских методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

 

	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, специалистами методических служб.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.

 
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 

 

	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через дистанционную форму  обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 

 

	3.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	3.7
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода 
	Руководители ШМО,

зав.библиотекой 

	3.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	В течение всего периода 
	Директор  

	3.9
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2011-2012 уч. год
	Зам.директора по УВР 

	3.10
	Апробация новой формы аттестации педагогических кадров.
	2011-2012 уч. год
	Директор, зам.директора по УВР 

	 
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	 
	 

	3.12
	Участие в школьном и городском конкурсах «Самый классный классный»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.13
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР,

педагог-психолог

	3.14
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	 
	 

	 
	Обновление материально-технической базы
	 
	 

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно

 
	Директор, зам.директора по АХР

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР,

зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно

 
	Директор, зам.директора по АХР

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, зам.директора по АХР

	4.6
	Создание школьной естественнонаучной лаборатории на базе кабинетов физики, химии, биологии.
	2012-2014 г.г.
	Зам.директора по УВР

	4.7
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	4.8
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2012-2014 г.г.
	Директор, зам.директора по УВР, классные руководители

	4.9
	Переход на электронный школьный документооборот
	2012-2013 уч. год
	Администрация

	4.10
	Лицензирование школьного медицинского кабинета
	2011 год
	Директор

	4.11
	Оснащение медицинского кабинета современным медицинским оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	4.12
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	4.13
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода

 
	Директор

	 
	Формирование единого образовательного пространства
	 
	 

	4.14
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений дополнительного образования, культуры
	В  течение всего периода
	Администрация 

	4.15
	Организация работы школьной пресс-службы на базе школьного библиотеки
	2012-2015 г.г.
	Зам.директора по ВР, заведующая библиотекой

	4.16
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	 
	 

	5.1
	Реализация школьной программы «Здоровье»
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР 

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры

	5.3
	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, учителя ОБЖ, физической культуры

	5.4
	Подготовка школьных команд к спортивным соревнованиям.
	В течение всего периода
	Учителя физкультуры 

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по ВР 

	 
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	 
	 

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-9 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Медработник школы

	5.7
	Диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы учеников 10-16 лет 
	В течение всего периода
	Педагог-психолог

	5.8
	Психолого-медико-педагогические исследования особенностей развития детей  6 – 11 лет. Работа школьных кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, логопед

	5.9
	Организация горячего питания, обеспечение трехразовым горячим питанием учащихся, посещающих группы продленного дня
	В течение всего периода
	Директор 

	5.10
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.11
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы 

	5.12
	Работа  лекторской группы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с медучреждениями)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

	5.13
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР,

учителя физкультуры

	5.14
	Профилактическая витаминизация в пришкольном лагере
	Ежегодно
	Медицинский работник

	5.15
	Внедрение модели «Школы полного дня» для учащихся 1-5 классов
	2011-2015 г.г.
	Администрация школы

	5.16
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- раннее выявление и учет детей с  девиантным поведением;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- работа Совета профилактики школы;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители

	 
	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных      традиций семьи
	 
	 

	5.17
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор школы,

зам. директора по ВР

	 
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	 
	 

	5.18
	Создание уголка «психологической разгрузки» для педагогов
	2011 г.
	Директор, профком

	5.19
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации
	Ежегодно
	Директор, профком

	5.20
	Организация Дней здоровья для педагогов (дважды в год, в каникулярное время) 
	Ежегодно
	Директор, профком

	5.21
	Проведение тренингов общения для педагогов 
	Ежегодно
	Педагог-психолог

	6
	Расширение самостоятельности школы
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- повышение конкурентоспособности школы в городском образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	 
	 

	 
	Обновление финансирования школы
	 
	 

	6.1
	Привлечение инвестиционных  средств для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру
	В течение всего периода
	Директор, Управляющий Совет 

	 
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	 
	 

	6.2
	Совершенствование работы Управляющего совета школы
	В течение всего периода
	Директор  

	6.3
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация 

	6.4
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР                 

	6.5
	Реализация Программы развития школы 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	 
	Развитие опыта ученического самоуправления
	 
	 

	6.6
	Совершенствование работы Совета старшеклассников, детских общественных организаций, волонтерского движения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР 

	6.7
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители

	6.8
	Проведение Дней самоуправления школой
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители 


 
 

 

