Муниципальное общеобразовательное учреждение

 «Основная общеобразовательная школа № 5»


             457040 г. Южноуральск, ул. Московская 16, т. 8 (35134) 4-29-93





             Е-mail:sch5@mail.ru
ПРИКАЗ №__

от ___ июня 2014 г.                                

г. Южноуральск

О внесении изменений в приказ

директора МОУ ООШ № 5

от _____августа 2013 года № __  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением   Правительства Челябинской области   от   11.09.2008  г.  № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р  «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы», постановлением администрации Южноуральского городского округа от 07.09.2010 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Южноуральского  городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановлением администрации Южноуральского городского округа от 28.10.2010 г. № 720 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Южноуральского городского округа»,
ПРИКАЗЫВАЮ:                                                                                                 

1. Внести в приказ директора МОУ ООШ № 5 от _____августа 2013 года № __ «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» следующие изменения:




1) Пункт 24 раздела 5 Положения «Об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5» дополнить абзацами следующего содержания:









«Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, заместителю руководителя учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными директором МОУ ООШ № 5 ( приложение № 8, 9).





 К выплатам стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, заместителю руководителя учреждения относятся:




- выплаты за  интенсивность  и  высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ».
2) Пункт 19 Положения изложить в следующей редакции:

«19. К перечню выплат стимулирующего характера работников  МОУ ООШ № 5, относятся выплаты:

-выплаты за  интенсивность  и  высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

          -выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения

 и отдельных категорий работников». 
3) Приложение 6 к Положению изложить в прилагаемой  редакции. 

2. Секретарю МОУ «ООШ № 5»:







- ознакомить с настоящим приказом  всех работников МОУ «ООШ № 5» под роспись.











- внести изменения  в Трудовые договоры, заключенные с работниками.
4. Настоящий приказ ввести в действие с 01 сентября 2014 года.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.














Директор МОУ «ООШ № 5»



            Л.А. Юлдашева
Приложение № 8

к положению об оплате труда

работников МОУ ООШ № 5

Целевые показатели эффективности  работы 

заместителей  руководителя МОУ ООШ № 5
 1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы з производятся 1 раз в полугодие (по итогам 2,3 квартала; 4,1 квартала).

	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Плановое значение показателей
	Оценка в баллах
	Частота сбора информации

	 1.1. Организация дистанционного обучения учащихся
	Охват учащихся дистанционным обучением, 


	не менее 20 %

учащихся
	Более 20% - 5 б.

15-20% - 4 б.

10-14% - 3 б.

5-9% - 2 б.

4-3% - 1б.

0-2%- 0 б.

не участвуют - (-5б.) 
	1 раз в полугодие

	1.2. Реализация городской Циклограммы организационно – педагогических мероприятий
	Участие замдиректоров образовательного учреждения  в мероприятиях Циклограммы 

результативность участия в мероприятиях различного уровня.
	100%
	100% - 5 б.

Менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.) 
ОУ – победитель или призёр мероприятия муниципального уровня – 1 б. за каждое мероприятие;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б.
	1 раз в   полугодие 

	1.3. Занятость учащихся в каникулярное время
	Наличие качественного плана организации мероприятий в каникулярный период;

Процент охвата  учащихся мероприятиями в каникулярный период

Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в летней  кампании
	Более 50%

100%
	Наличие плана (без замечаний)– 2 балла;

Наличие плана (с замечаниями) – 0 б.

Отсутствие – (- 2 б.)

Охват учащихся:

более 50% - 2 балла;

50 – 30% - 1 балл;

Менее 30% - 0 баллов.

100% - 90% - 5 б.

89% - 80% -  4 б.

79 % - 60% - 3б.

59% -50% - 2 б.

49% - 40% - 1б.

менее 40% - 0 б.
	1 раз в полугодие

	1.4. Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Количество детей, состоящих на учете в ГОВД
	0 детей
	0чел. – 5 б.

1-2 чел. – 0 б.

3-4 чел. – (-3 б.)

более 5чел. – (-5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.5. Отсутствие правонарушений учащихся
	Количество правонарушений и учащихся, совершивших данные правонарушения
	0 детей 

0 правонаруше-ний
	0 чел. – 5 б.

1-2 чел. – 0 б.

3-4 чел. – (-2 б.)

более 5чел. – (-5 б.)

0 правонарушений  – 5 б.

1-2 правонарушения – 0 б.

3-4 правонарушения – (-2 б.)

более 5 правонарушений– (-5 б.)
	1 раз в   полугодие

	1.6.Повышение квалификации педагогов  

1.6.1. участие в модульных (в т.ч.хозрасчетных) курсах
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плана – графика  

Количество педагогов, прошедших модульные курсы (в т.ч. хозрасчетные) 
	100%

переход на персонифицированную модель повышения квалификации
	100% - 5 б.

Менее 100% - 0 б.

0,5 б (за каждого слушателя)


	1 раз в полугодие 

1 раз в полугодие

	1.7. Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Охват учащихся горячим питанием
	100 %
	свыше 95% - 5 баллов, 
свыше 90 % - 4 балла, 
свыше 85 % - 3 балла,
свыше 80 % - 2 балла,
свыше 75 % - 1 балл
	1 раз в полугодие

	1.8.  Создание условий по безопасности образовательного учреждения
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний детей и взрослых в ОУ, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, смертельных случаев.
	 0 фактов
	 0 фактов - 5 б.  

1 факт - (-5 б.) 
	 1 раз в полугодие

 

	1.9. Уровень исполнительской дисциплины заместителя руководителя 
	Своевременное предоставление информации, 

качественное ведение документации
	Отсутствие замечаний
	0 фактов - 5 б.      1 факт – 4 б.

2 факта – 3 б.        3 факта -2 б.

4 факта- 1 б.         более 4 фактов – 0 б.

систематическое неисполнение – (- 5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.10. Работа с обращениями граждан
	 Обращение  граждан  с обоснованными жалобами , уровень решения конфликтных ситуаций 
	Отсутствие жалоб
	 0 фактов - 5 б.  

1 факт - (-5 б.) 
	 1 раз в полугодие

	1.11.Активность образовательного учреждения 

	Проведение мероприятий муниципального,  областного и др. уровней;   

участие образовательного учреждения в смотрах, конкурсах и т.д.; результативность.

Наличие педагогических продуктов по результатам проведения  мероприятий
	 Участие 

Участие 

Сборники, брошюры, Интернет- публикации (в т.ч. на сайте ОУ)
	мероприятия муниципального уровня – по 1 б. ;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 

Участие в мероприятиях муниципального уровня – 1 б. за каждое мероприятие;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 

За 1 место баллы увеличиваются в 3 раза, за каждое призовое место – в 2 раза.

Наличие печатной продукции – 4 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОУ – 4 
	1 раз в полугодие

	1.12. Эффективное расходование бюджетных средств
	Наполняемость классов
	 25 чел в классе

 
	- наличие положительной динамики увеличения наполняемости классов или наполняемость классов соответствует нормативной – 5 б.;

-отрицательная динамика или её отсутствие – 0 б.
	1раз в  полугодие

	1.13. Исполнение бюджета.
	Процент освоения (объем освоенных средств по отношению к плану).
	100%
	100% - 5 б.         95% - 3 б. 

90% - 0 б.           85% - (-1 б).

80%- (-3 б.)        75% - (- 5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.14. Рациональное использование энергоресурсов.
	Количество потребляемых энергоресурсов по отношению к лимитам. 
	Соответствие лимиту
	Соответствие лимиту – 5 б.

Ниже лимита не менее чем на 5% - 5 б.

Выше лимита на 5% - (- 1 б.)

Выше лимита на 10% - (- 3 б.)

Выше лимита на 15% - (- 5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.15. Благоустройство территории и здания ОУ
	Благоустройство территории и здания ОУ. Подготовка ОУ к новому учебному году, отопительному сезону.
	Соответствие Порядку содержания зданий и сооружений, акты готовности, паспорта готовности
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 10 б.
	1 раз в год (по итогам 3 квартала)

	1.16. Привлечение внебюджетных средств 
	Выполнение требований СанПиН, предписаний надзорных органов, укрепление материально-технической базы

Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года
	Информация организации (договор о благотворительной деятельности), осмотр объектов, информация бухгалтерии
	За каждый отремонтированный объект, выполненное предписание за счет внебюджетных источников (на сумму более 3000 руб.) – 10 баллов;

За каждое приобретение за счет внебюджетных источников (на сумму более 1000 руб.)– 5 баллов

Положительная динамика – 10 б.


	1 раз в полугодие

	1.17. Наличие регулярно обновляемого сайта ОУ
	Сайт  создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом  
	Сайт  обновляется не реже 2-ух раз в месяц
	сайт  пополняется постоянно – 2 балла;

сайт обновляется реже, чем 1 раз в  месяц -1 балл;

сайт не обновляется – 0 баллов.
	1 раз в полугодие

	1.18. Организация работы в ИС «Сетевой город. Образование»
	Своевременное и полное предоставление информации о  текущей и итоговой успеваемости обучающегося
	Отсутствие замечаний в справке
	Электронный журнал заполняется 1 раз в 2 недели 

 Заполняется регулярно – 5 б; 

-1 б 
	2 раза в полугодие (по итогам четверти)

	Максимальное количество баллов:  100 баллов 

2. Выплаты за качество выполняемых работ: 1 раз в год 


	

	2.1.   Абсолютная успеваемость
	% абсолютной успеваемости учащихся 2- 11 классов
	  100 %
	100% - 5 б.

Менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.)
	1 раз в полугодие 

	2.2. Качественная успеваемость
	% качественной  успеваемости учащихся 2- 11 классов
	40% и более 
	40% и более - 5 б.

Менее 40%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 40%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.)
	1 раз в полугодие

	2.3. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	результаты итогового тестирования выпускников в условиях независимой оценки качества образования 4-х  классов  по среднему баллу (математика, русский язык)  по муниципалитету;

% выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике

результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12) классов  по среднему взвешенному баллу ЕГЭ  по муниципалитету;

% обучающихся от общего количества выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА по русскому языку, математике;

результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов  по среднему   баллу ЕТЭ (обязательные предметы)  по муниципалитету;

результаты ГИА 11(12) классов по среднему взвешенному баллу ЕГЭ в сравнении с областным показателем.
	Средний балл по муниципалитету
	Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б. 

100% - 5 .

Менее 100% - 0 б.

Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б. 

100% - 5 .

Менее 100% - 0 б.

Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б.

По 3 балла за каждый предмет выше областного показателя
	1 раз в год (3 квартал)

	2.4.Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	Своевременное предоставление информации в ГБДОУ ЧИППКРО качественное ведение документации
	
	Отсутствие замечаний 0 фактов -  5 б. 2 факта – 3 балла; 4 факта – 1 б. 

Систематическое неисполнение – ( - 5 б)
	1 раз в полугодие

	2.5. Создание условий для получения качественного образования с учетом личных потребностей учащихся
	Абсолютная успеваемость в классах компенсирующего обучения

Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины учащимися классов компенсирующего обучения
	100%

0 фактов
	100% - 5 б.

0 фактов – 5 б.


	1 раз в полугодие

	2.6. Обеспечение обязательности общего образования 

	Отсутствие отчисленных учащихся;

отсутствие обучающихся, не посещающих ОУ или систематически пропускающих уроки по неуважительной причине
	 0 чел.

0 чел.

 
	Отсутствие – 2 б.;

за каждого отчисленного уч-ся – (-2 б.)

Отсутствие – 2 б.;

за каждого учащегося, не посещающего ОУ или систематически пропускающего  уроки  по неуважительной причине  – (-2 б.)
	1 раз в полугодие

	2.7.Результативность участия в муниципальном (областном, заключительном) этапе Всероссийской, областной олимпиад школьников
	Итоги муниципального этапа:

Охват учащихся – участников муниципального этапа олимпиады

Эффективность участия в муниципальном этапе олимпиады

Итоги областного этапа:

Охват учащихся-участников областного этапа олимпиады.

Результативность участия в областном этапе.

Результативность участия в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Не менее 10%

Не менее 10%

100% победителей муниц. этапа
	Более 10 % - 5 б.

5-9 % - 4 б.

Менее 4 – 0 б.

Более 20 % - 5 б.

15-20 % - 4 б.

10-14 % - 3 б.

5-9 % - 2 б.

Менее 4 % - 1 б.

100% - 5 б.

Менее 100 % - 0б.

1 б. (участие призеров)

По 1 б. за каждого победителя, по 0,5 б. за каждого призера.

1 б – за каждого участника

2б. – за каждого призера

3б. – за каждого победителя
	1 раз в год (по итогам 4 квартала)

! раз в год (по итогам 1 квартала)

1 раз в год (по итогам 2 квартала)

	2.8.Уровень  заболеваемости учащихся


	Количество уроков, пропущенных обучающимися  образовательного учреждения по болезни за учебный год в среднем на одного ученика (уроков) 
	Снижение заболеваемости учащихся
	отсутствие роста заболеваемости учащихся   - 1 балл;

снижение  заболеваемости учащихся   – 2 балла;

рост  заболеваемости учащихся   -   (- 2 балла).
	1 раз в полугодие 

	2.9. Участие в городской  и  областной Спартакиаде школьников  
	1. Участие образовательного учреждения в городской  Спартакиаде школьников  
2. Результат участия ОУ в городской  и  областной  Спартакиаде школьников  
	100 % 
	100% - 5 б.

менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

отрицательная динамика – (-5 б.) 

ОУ – победитель или призёр Спартакиады муниципального уровня – 1 б. за каждый вид спорта;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 
	1 раз в полугодие


         Максимальное количество баллов: 60 баллов 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению об оплате труда 
работников МОУ ООШ № 5
Перечень выплат стимулирующего характера
педагогических и иных работников МОУ ООШ № 5, устанавливаемых  руководителем учреждения

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Категория работников
	Периодичность 
	% от оклада или абсолютный размер

	1


	1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1)выплата за интенсивность труда
В соответствии с целевыми показателями эффективности работы педагогических и иных работников (приложение 9) а также заместителей руководителя  (приложение 8)
В соответствии с целевыми показателями эффективности работы педагогических и иных работников а также заместителей руководителя
 1 раз в полугодие (по итогам 2,3 квартала; 4,1 квартала
2) премия за высокие результаты работы
 В соответствии  с документами подтверждающими высокие результаты работы работника
 Муниципальный уровень до 1000 рублей;

Областной уровень до 3000 рублей;

Региональный (Федеральный) уровень до 5000 рублей.
1 раз в полугодие (по итогам 2,3 квартала; 4,1 квартала


	
	3) за сложность и напряженность работы с детьми 
	педагогические работники
	ежемесячно 
	2000 руб.

	
	4) за организацию

экспериментальной 

деятельности
	педагогические работники и зам. директора по УВР
	ежемесячно 
	до 500 руб.

	
	5) за многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе труда
	-педагогические работники;

- учебно-вспомогательный персонал; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

гардеробщик, сторож,

 дворник
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно 
	до 1000 руб.

до 1000 руб.

до 3000 руб.

	
	2.Выплаты за качество  выполняемых работ
	

	
	1) надбавка за наличие квалификационной категории
	Высшая квалификационная категория


	     2000
	ежемесячно

	
	2) Выплата за качество выполненных работ
	В соответствии с целевыми показателями эффективности работы педагогических и иных работников (приложение 9) а также заместителей руководителя  (приложение 8)
	В соответствии с целевыми показателями эффективности работы
	 1 раз в год

	
	8) за организацию работы в школьном музее
	педагогические работники
	ежемесячно 
	до 500 руб. 

	
	9) за ведение

электронного мониторинга на сайте КПМО
	Секретарь-машинистка 
	ежемесячно
	до 2000 руб. 

	
	10) за заведование учебными мастерскими
	педагогические работники
	ежемесячно
	500 руб.

	
	11) за заведование учебным кабинетом
	педагогические работники
	ежемесячно 
	300 руб.

	
	12) за проверку письменных работ, тетрадей:

-  учителям начальных

классов независимо от нагрузки;

- учителям математики в зависимости от установленной нагрузки;

-  учителям русского языка  и литературы в зависимости от установленной нагрузки;

-учителям - предметникам


	педагогические работники
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно
	20 % от оклада

20 % от оклада

20 % от оклада

300 рублей

	
	3. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения

 и отдельных категорий работников

	
	1) за работу по

информатизации

системы образования (школьный сайт и др.)
	педагогические работники
	ежемесячно
	до 1500 руб.

	
	2) за работу с опекаемыми детьми
	педагогические работники
	ежемесячно 
	до 500 руб.

	
	3) классным руководителям

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 
	педагогические работники
	ежемесячно 
	до 1000 руб.

	
	4) за работу по соблюдению паспортного режима, воинского учета, по заключению и пролонгации договоров, а также за работу  с персональными данными 
	Секретарь-машинистка
	ежемесячно
	 3000 руб.

	
	5) за квалификационную

категорию:

-первая  квалификационная категория;

-высшая квалификационная категория 
	педагогические работники
	ежемесячно
	 1000 руб.

 2000 руб.

	
	6) за организацию и учёт питания учащихся 
	ответственный работник
	ежемесячно
	до 1000 руб.

	
	7) за работу с учебно-методическими и информационными ресурсами
	 заведующей

библиотекой
	ежемесячно
	до 2000 руб.

	
	8) за организацию и проведение внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся
	учителям физической

 культуры
	ежемесячно
	500 рублей

	
	9) за коррекционную работу с учащимися 7 вида  
	педагогическим

работникам
	ежемесячно на основании справки обучающегося в соответствии с приказом руководителя
	15 % от оклада

	
	10) за ведение электронных журналов
	педагогическим работникам
	ежемесячно
	500 рублей

	
	11) за работу по услугам «Предоставление информации о текущей успеваемости учащихся, ведение электронного дневника, электронного журнала успеваемости»
	педагогическим работникам (ответственным  соответствии с приказом)
	ежемесячно
	до 1500 руб.

	
	12) за наставничество молодого специалиста
	педагогическим работникам
	ежемесячно
	500 руб.


 ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к Положению об оплате труда 
работников МОУ ООШ № 5
Целевые показатели эффективности  работы 
работников МОУ ООШ № 5

 1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 1 раз в полугодие (по итогам 2,3 квартала; 4,1 квартала).

	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Плановое значение показателей
	Оценка в баллах
	Частота сбора информации

	 1.1. Организация дистанционного обучения учащихся
	Охват учащихся дистанционным обучением, 


	не менее 20 %

учащихся
	Более 20% - 5 б.

15-20% - 4 б.

10-14% - 3 б.

5-9% - 2 б.

4-3% - 1б.

0-2%- 0 б.

не участвуют - (-5б.) 
	1 раз в полугодие

	1.2. Реализация городской Циклограммы организационно – педагогических мероприятий
	Участие образовательных организаций в мероприятиях Циклограммы 

результативность участия в мероприятиях различного уровня.
	100%
	100% - 5 б.

Менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.) 
ОУ – победитель или призёр мероприятия муниципального уровня – 1 б. за каждое мероприятие;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б.
	1 раз в   полугодие 

	1.3. Занятость учащихся в каникулярное время
	Наличие качественного плана организации мероприятий в каникулярный период;

Процент охвата  учащихся мероприятиями в каникулярный период

Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в летней  кампании
	Более 50%

100%
	Наличие плана (без замечаний)– 2 балла;

Наличие плана (с замечаниями) – 0 б.

Отсутствие – (- 2 б.)

Охват учащихся:

более 50% - 2 балла;

50 – 30% - 1 балл;

Менее 30% - 0 баллов.

100% - 90% - 5 б.

89% - 80% -  4 б.

79 % - 60% - 3б.

59% -50% - 2 б.

49% - 40% - 1б.

менее 40% - 0 б.
	1 раз в полугодие

	1.4. Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Количество детей, состоящих на учете в ГОВД
	0 детей
	0чел. – 5 б.

1-2 чел. – 0 б.

3-4 чел. – (-3 б.)

более 5чел. – (-5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.5. Отсутствие правонарушений учащихся
	Количество правонарушений и учащихся, совершивших данные правонарушения
	0 детей 

0 правонаруше-ний
	0 чел. – 5 б.

1-2 чел. – 0 б.

3-4 чел. – (-2 б.)

более 5чел. – (-5 б.)

0 правонарушений  – 5 б.

1-2 правонарушения – 0 б.

3-4 правонарушения – (-2 б.)

более 5 правонарушений– (-5 б.)
	1 раз в   полугодие

	1.6.Повышение квалификации педагогов  

1.6.1. участие в модульных (в т.ч.хозрасчетных) курсах
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плана – графика  

Количество педагогов, прошедших модульные курсы (в т.ч. хозрасчетные) 
	100%

переход на персонифицированную модель повышения квалификации
	100% - 5 б.

Менее 100% - 0 б.

0,5 б (за каждого слушателя)


	1 раз в полугодие 

1 раз в полугодие

	1.7. Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Охват учащихся горячим питанием в классе
	100 %
	свыше 95% - 5 баллов, 
свыше 90 % - 4 балла, 
свыше 85 % - 3 балла,
свыше 80 % - 2 балла,
свыше 75 % - 1 балл
	1 раз в полугодие

	1.8.  Создание условий по безопасности в учреждении 
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний детей и взрослых в ОУ, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм, смертельных случаев.
	 0 фактов
	 0 фактов - 5 б.  

1 факт - (-5 б.) 
	 1 раз в полугодие

 

	1.9. Уровень исполнительской дисциплины руководителя 
	Своевременное предоставление информации, 

качественное ведение документации
	Отсутствие замечаний
	0 фактов - 5 б.      1 факт – 4 б.

2 факта – 3 б.        3 факта -2 б.

4 факта- 1 б.         более 4 фактов – 0 б.

систематическое неисполнение – (- 5 б.)
	1 раз в полугодие

	1.10. Работа с обращениями граждан
	 Обращение  граждан  с обоснованными жалобами , уровень решения конфликтных ситуаций 
	Отсутствие жалоб
	 0 фактов - 5 б.  

1 факт - (-5 б.) 
	 1 раз в полугодие

	1.11.Активность педагогов
	Проведение мероприятий муниципального,  областного и др. уровней;   

участие педагогов в смотрах, конкурсах и т.д.; результативность.

Наличие педагогических продуктов по результатам проведения  мероприятий
	 Участие 

Участие 

Сборники, брошюры, Интернет- публикации (в т.ч. на сайте ОУ)
	мероприятия муниципального уровня – по 1 б. ;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 

Участие в мероприятиях муниципального уровня – 1 б. за каждое мероприятие;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 

За 1 место баллы увеличиваются в 3 раза, за каждое призовое место – в 2 раза.

Наличие печатной продукции – 4 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОУ – 4 
	1 раз в полугодие

	1.12. Благоустройство территории и здания ОУ
	Благоустройство территории и здания ОУ. Участие в Подготовке ОУ к новому учебному году, отопительному сезону.
	Соответствие Порядку содержания зданий и сооружений, акты готовности, паспорта готовности
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 10 б.
	1 раз в год (по итогам 3 квартала)

	1.13. Привлечение внебюджетных средств 
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года
	Информация организации (договор о благотворительной деятельности), осмотр объектов, информация бухгалтерии
	За каждый отремонтированный объект, выполненное предписание за счет внебюджетных источников (на сумму более 3000 руб.) – 10 баллов;

За каждое приобретение за счет внебюджетных источников (на сумму более 1000 руб.)– 5 баллов

Положительная динамика – 10 б.


	1 раз в полугодие

	1.14. Организация работы в ИС «Сетевой город. Образование»
	Своевременное и полное предоставление информации о  текущей и итоговой успеваемости обучающегося
	Отсутствие замечаний в справке
	Электронный журнал заполняется 1 раз в 2 недели 

 Заполняется регулярно – 5 б; 

-1 б 
	2 раза в полугодие (по итогам четверти)

	Максимальное количество баллов:  70 баллов 

2. Выплаты за качество выполняемых работ: 1 раз в год 


	

	2.1.   Абсолютная успеваемость
	% абсолютной успеваемости учащихся в классе
	  100 %
	100% - 5 б.

Менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.)
	1 раз в полугодие 

	2.2. Качественная успеваемость
	% качественной  успеваемости учащихся в классе
	40% и более 
	40% и более - 5 б.

Менее 40%,  при положительной динамике –3 б.  

Менее 40%,  при сохранении показателя - 2 б.

Отрицательная динамика – (-5 б.)
	1 раз в полугодие

	2.3. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	результаты итогового тестирования выпускников в условиях независимой оценки качества образования 4-х  классов  по среднему баллу (математика, русский язык)  по муниципалитету;

% выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике

результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12) классов  по среднему взвешенному баллу ЕГЭ  по муниципалитету;

% обучающихся от общего количества выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА по русскому языку, математике;

результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов  по среднему   баллу ЕТЭ (обязательные предметы)  по муниципалитету;

результаты ГИА 11(12) классов по среднему взвешенному баллу ЕГЭ в сравнении с областным показателем.
	Средний балл по муниципалитету
	Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б. 

100% - 5 .

Менее 100% - 0 б.

Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б. 

100% - 5 .

Менее 100% - 0 б.

Выше среднего – 3 б.

Средний – 1б.

Ниже среднего – 0 б.

По 3 балла за каждый предмет выше областного показателя
	1 раз в год (3 квартал)

	2.4.Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	Своевременное предоставление информации в ГБДОУ ЧИППКРО качественное ведение документации
	
	Отсутствие замечаний 0 фактов -  5 б. 2 факта – 3 балла; 4 факта – 1 б. 

Систематическое неисполнение – ( - 5 б)
	1 раз в полугодие

	2.5. Создание условий для получения качественного образования с учетом личных потребностей учащихся
	Абсолютная успеваемость в классах компенсирующего обучения

Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины учащимися классов компенсирующего обучения
	100%

0 фактов
	100% - 5 б.

0 фактов – 5 б.


	1 раз в полугодие

	2.6. Обеспечение обязательности общего образования 

	Отсутствие отчисленных учащихся;

отсутствие обучающихся, не посещающих ОУ или систематически пропускающих уроки по неуважительной причине
	 0 чел.

0 чел.

 
	Отсутствие – 2 б.;

за каждого отчисленного уч-ся – (-2 б.)

Отсутствие – 2 б.;

за каждого учащегося, не посещающего ОУ или систематически пропускающего  уроки  по неуважительной причине  – (-2 б.)
	1 раз в полугодие

	2.7.Результативность участия в муниципальном (областном, заключительном) этапе Всероссийской, областной олимпиад школьников
	Итоги муниципального этапа:

Охват учащихся – участников муниципального этапа олимпиады

Эффективность участия в муниципальном этапе олимпиады

Итоги областного этапа:

Охват учащихся-участников областного этапа олимпиады.

Результативность участия в областном этапе.

Результативность участия в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Не менее 10%

Не менее 10%

100% победителей муниц. этапа
	Более 10 % - 5 б.

5-9 % - 4 б.

Менее 4 – 0 б.

Более 20 % - 5 б.

15-20 % - 4 б.

10-14 % - 3 б.

5-9 % - 2 б.

Менее 4 % - 1 б.

100% - 5 б.

Менее 100 % - 0б.

1 б. (участие призеров)

По 1 б. за каждого победителя, по 0,5 б. за каждого призера.

1 б – за каждого участника

2б. – за каждого призера

3б. – за каждого победителя
	1 раз в год (по итогам 4 квартала)

! раз в год (по итогам 1 квартала)

1 раз в год (по итогам 2 квартала)

	2.8.Уровень  заболеваемости учащихся


	Количество уроков, пропущенных обучающимися  по болезни за учебный год в среднем на одного ученика (уроков) 
	Снижение заболеваемости учащихся
	отсутствие роста заболеваемости учащихся   - 1 балл;

снижение  заболеваемости учащихся   – 2 балла;

рост  заболеваемости учащихся   -   (- 2 балла).
	1 раз в полугодие 

	2.9. Участие в городской  и  областной Спартакиаде школьников  
	1. Участие учеников в городской  Спартакиаде школьников  
2. Результат участия ОУ в городской  и  областной  Спартакиаде школьников  
	100 % 
	100% - 5 б.

менее 100%,  при положительной динамике –3 б.  

менее 100%,  при сохранении показателя - 2 б.

отрицательная динамика – (-5 б.) 

ОУ – победитель или призёр Спартакиады муниципального уровня – 1 б. за каждый вид спорта;

областного  уровня – 3 б.;

межрегионального и федерального уровня – 5 б. 
	1 раз в полугодие


         Максимальное количество баллов:70 баллов 

