Публичный  доклад

директора  МОУ ООШ № 5

по итогам 2013 -2014 года

      Уважаемые учащиеся, родители и друзья нашей школы, на этой странице мы предлагаем Вам познакомиться с публичным докладом школы № 5 за 2013/2014 учебные годы. 

Собранный в этом докладе материал позволит всем, кому не безразлична жизнь нашей школы, получить нужную информацию и увидеть процессы, происходящие в её стенах. Данный материал позволит определить Вашу роль, которую Вы можете сыграть в развитии школы. Ведь не для кого не секрет, что образовательный процесс – это совместная работа всех участников этого процесс на всех его уровнях. Ведь только благодаря помощи родителей, учащихся и друзей нашей школы, происходят значимые изменения и улучшения. Наша школа преображается, учиться в ней становится лучше и интересней. Только благодаря Вашей помощи смогут реализоваться все планы по развитию пятой  школы.

В 2013-2014 учебном году деятельность школы была направлена на создание условий предоставления доступного и  качественного образования, сохранение и развитие единого образовательного пространства школы в соответствии с приоритетами «Концепции долгосрочного социально–экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г.» и стратегией Челябинской области.

Перед коллективом педагогов  ОО стояли следующие задачи:
- разработка нормативно - правовых и локальных актов, отнесённых к компетенции образовательного учреждения;

- выполнение мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», муниципальных целевых программ  в сфере образования;

- поэтапное введение  федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного  общего образования;

- организация дистанционного образования  школьников;

- организация дистанционного образования  детей-инвалидов;

- обеспечение условий для развития учительского потенциала;

- повышение воспитательного потенциала школы.

В целом поставленные задачи решены, плановые мероприятия выполнены. Для решения этих задач была направлена деятельность ШМО, ШМС, временных творческих предметных микрогрупп, педсоветов и коллектива учащихся.

В школе функционировало  12 классов, в сравнении с 2012-13 учебным годом количество классов  и их наполняемость остались на прежнем  уровне,  так как  количество первоклассников уменьшилось на  15 человек , был открыт один 1 класс ( в  2012 г. - 48 первоклассников, 2 класса).

	Кол-во классов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Общеобразовательные
	1/33
	2/53
	2/40
	1/38
	1/25
	1/27
	1/26
	1/21
	1/23
	12/286


 Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, где нашли отражение одна смена; 6-дневная учебная неделя и 45 минутная продолжительность уроков. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебные недели, во 2-9 классах – не менее 34 учебных недель. В первом полугодии первого класса используется "ступенчатый" режим обучения: 

в сентябре - октябре - 3 урока в день по 35 минут каждый, остальное  время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми, в ноябре - декабре - 4 урока по 35 минут каждый, в январе - мае - 4 урока по 45 минут каждый. Продолжительность урока для 2-9-х  классов – 45 минут. 
Работало 2 группы продленного дня с охватом учащихся 1-4 классов и  5-8-х классов в количестве  100 человек. 

Движение учащихся:
	
	2011/2012

учебный год
	2012/2013

учебный год
	2013/2014

учебный год

	Прибыло
	11
	6
	12

	Выбыло

-  в другие школы города

-  за пределы города

-  по решению ИДН

-  д/с 
	20

14

5

                  1
	19

8

10

1


	17
10

-




 В основной и начальной школе на конец учебного года обучались 281 ученик, успешно закончили учебный год 276  учеников. Оставлены  на повторный курс обучения 5 учеников:  6а класс – 1 ученик, 7а класс- 2 ученика,  которые были переведены  ранее условно, и не ликвидировали   задолженность по учебным предметам за предыдущий учебный год ,  9а класс – 2 ученика  не допущены  к ГИА;  
 Количество учащихся,  обучающихся на дому, по состоянию здоровья  осталось прежним – 4 человека.
Сравнительный анализ общей успеваемости:

	
	2011/2012

уч.год
	2012/2013

уч.год
	2013/2014

уч.год

	Всего учащихся
	259
	275
	281

	Учатся на «5»
	8
	11
	7

	Учатся на «4» и «5»
	54
	71
	75

	Оставлены на осень
	15
	12
	-

	Оставлены на второй год
	4
	1
	5

	Окончили ОУ  с аттестатом особого образца
	-
	-
	-

	Качественная успеваемость
	25%
	32,1%
	27 %

	Абсолютная успеваемость
	98,5%
	99,5%
	98,2%


Выводы:  

- количество учащихся школы выросло,  средняя наполняемость осталась  на прежнем  уровне;  
 - произошёл спад  абсолютной – на 1,3%  и    качественной – на 5  % успеваемости;

 - число детей, обучающихся на  «5»  уменьшилось на 1,5% в сравнении с предыдущим годом;

 - количество учеников, не усвоивших государственные образовательные программы, увеличилось на 1,3%;
 Основная причина снижения успеваемости: приезд  детей из других территорий, причём  из социально запущенных семей и из других школ города.
 В 2014 году государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х  классов проведена в соответствии с требованиями нормативных документов Министерства образования и науки РФ и Челябинской области. Получили аттестат об основном общем образовании 17 человек, что составило 89% от общего числа девятиклассников.
В соответствии с приказом МО и Н  Российской Федерации в школе в 2014 году  введен новый порядок прохождения  государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов, проходящий  также в условиях введения независимой оценки качества образования. 

В 2013-2014 учебном году выпускники сдавали всего  2  обязательных  предмета: русский  язык и математику.  Экзамены по выбору сдавались на добровольной основе.
Организация подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации в школе были направлены на неукоснительное соблюдение требований нормативно- правовых документов МОиН РФ, Челябинской области и соблюдения прав всех участников образовательного процесса.
Результаты экзаменов  подтвердили  оптимальный    уровень  сформированности предметных компетенций: качество –  32 % , абсолютная успеваемость -  100    %, 74%  выпускников подтвердили  годовые отметки по предметам аттестации.
Экзаменационную работу по математике  выполняли 17 учащихся:

 математика  ОГЭ  (10 человек)
	
	Учитель 
	На  4 и 5
	3
	2
	%  абс.
	%  кач.

	Человек
	Ляшко А.П.
	1
	9
	-
	100
	10

	%
	
	10%
	90%
	-
	
	

	2013
	Шатрова В.В.
	81,3%
	18,7%
	
	100
	81


математика ГВЭ  (7 человек)
	
	Учитель 
	На  4 и 5
	3
	2
	%  абс.
	%  кач.

	Человек
	Ляшко А.П.
	-
	7
	-
	100
	0

	%
	
	-
	100
	-
	
	


Лучший результат по математике у Вениченко  К. - 19 баллов, что ниже   предыдущего (2013 год) на 14 баллов.

Работу по русскому языку  выполняли 17 учащихся:

русский язык  ОГЭ (10 человек)
	
	Учитель 
	На  4 и 5
	3
	2
	%  абс.
	%  кач.

	Человек
	Сокур З.А.
	8
	2
	-
	100
	80

	%
	
	80
	20
	-
	
	

	2013 год
	Сокур З.А.
	69
	31
	-
	100
	69


Лучший результат в 2013 учебном году по русскому языку показала Вениченко К.- 40 баллов, что выше предыдущего (2013 год)  на  2 балла.
русский язык  ГВЭ (7 человек)
	
	Учитель 
	На  4 и 5
	3
	2
	%  абс.
	%  кач.

	Человек
	Сокур З.А.
	2
	5
	-
	100
	29

	%
	
	29
	71
	-
	
	


Предметы по выбору выпускниками  не выбраны.
Прошли государственную (итоговую) аттестацию 17 человек (100%). 
Выводы:

      1.Итоги проведения экзаменов  показали, что отсутствуют серьёзные расхождения в годовых и экзаменационных оценках.

      2.Большинство выпускников успешно овладели  базовыми предметными компетенциями.

Рекомендации:

      1.В рамках проведения государственной (итоговой) аттестации систематически проводить пробные контрольные срезы по учебным предметам  в соответствии с новыми формами проведения экзамена.

      2. Совершенствовать работу учителей-предметников в условиях внедрения нового  порядка проведения итоговой аттестации для выпускников 9-х классов.
В  2013- 2014  учебном году  школой реализовывались  учебные  планы 1-9 –х  классов, разработанные   на  основе областного базисного учебного плана, утвержденного приказа Министерства образования и науки Челябинской области   от 24.02.2012г. № 24-370 «О внесении изменений в областной базисный учебный план начального общего образования общеобразовательных учреждений Челябинской области  на 2012-2013   учебный год»;

-    приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 16.06.2011 г. №04-997 «О формировании учебных планов общеобразовательных учреждений Челябинской области на 2011- 2012 учебный год» 
     Учебный план, реализующий Основную образовательную программу начального общего образования, составлен на основе федерального государственного образовательного стандарта  и определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам и учебным предметам. Учебный план содержит две составляющие: обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, включающую, в том числе, и внеурочную деятельность.

Внеурочная  деятельность  организуется  в  таких формах   как  экскурсии,  кружки, секции, олимпиады,  соревнования, поисковые исследования, общественно-полезные дела  и  т.д.  При этом формы, средства и методы обучения , духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, а также система оценок, формы, порядок и периодичность их промежуточной аттестации определяются Уставом школы, локальными актами, которые соответствуют требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании».

Большое внимание в прошедшем учебном году было уделено организации внеурочной деятельности  обучающихся в 1-3 классах. Были созданы условия для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.  Ориентирами в организации внеурочной деятельности в 1-3 классах стали:

· запросы родителей;

· приоритетные направления деятельности школы;

· интересы и склонности педагогов;

· возможности образовательных учреждений дополнительного образования.

Выводы: В целом,  введение ФГОС   внесло существенное обновление содержания образования: проводилась тщательная работа по  разработке новых учебных программ, пособий и дидактических материалов, апробировались новые пособия, совершенствовались программы внеурочной деятельности по  предметам учебного плана,  внесены изменения в Основную образовательную программу начального образования по учету национальных, региональных и этнокультурных особенностей.

Рекомендации: Активизировать работу  по разработке учебных программ, программ внеурочной деятельности для успешного внедрения стандартов второго поколения в начальной школе.

Предметы  федерального  и   регионального компонентов  сохранены полностью, в  том  числе, преподавались   учебные предметы:
-  в начальной школе:  «Информатика и  ИКТ»,  «Иностранный язык», «Основы светской этики в 4 классах»;

- в основной школе: «Краеведение»   в  6-7  классах,  «Биология», «География», ОБЖ в 5-6 классах,  «Основы светской этики в 5 классе», « Информатика и ИКТ» в 5-7 классах. На  начальной ступени  обучения для учащихся 2-х классов по плану УО ЮГО реализовывался курс «Плавание». Преподавание предмета ОБЖ в начальной школе интегрировано с курсом «Окружающий мир», «Физическая культура»,  в основной школе – с курсом «Физическая культура», «Биология» и «ОБЖ». Предпрофильная  подготовка реализовывалась через систему элективных курсов на базе школы, которые соответствовали образовательным потребностям учащихся. В школе сложилась определённая система по трудовому воспитанию и профессиональной ориентации  школьников,  в соответствии с  целевой   программой школы  по трудовому обучению и  воспитанию. Наблюдается  разнообразие форм организации трудового воспитания и профориентации учащихся:

-  классные часы с целью организации профориентации, встречи с представителями учебных заведений города и Челябинской области;

- посещение выпускниками школы  профессиональных учебных заведений города -  Дни открытых дверей;

- экскурсии на предприятия; 

- участие в выставках прикладного искусства и мастерства учащихся разного уровня;

- обучение предмету  «Технология» (технический труд) в 7-9 классах на базе МОУ МУК и ЦДОдД;

В течение учебного года постоянное внимание уделялось вопросам сохранения контингента учащихся:

1) ежедневно  администрация и социальный педагог школы  собирали информацию по классам о не обучающихся детях и принимали  меры по возвращению детей в школу;

2) ежемесячно школа готовила отчёт в Управление образования о не обучающихся несовершеннолетних и принятых мерах;

3) ежеквартально  проводился Совет профилактики совместно с работниками ИДН, посещение семей с участковым милиционером,  в ходе  которых рассматривались вопросы всеобуча и профилактических мерах с не обучающимися детьми;
Информация о не обучающихся несовершеннолетних:
	Количество не  обучающихся  несовершеннолетних
	Месяца учебного года

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	2011-2012 уч. год
	-
	-
	-
	2
	3
	4
	3
	3
	3

	2012-2013 уч. год
	-
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	4

	2013-2014 уч. год
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	-


В 2013-2014  учебном году   наблюдается  спад количества несовершеннолетних  не обучающихся,   они  стали получать  образование в другой форме, в соответствии с законом РФ «Об образовании».
Пропущено уроков по болезни 1 учеником:

	класс
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	без уважительной причины

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	в 1-4 кл.
	13,9
	12,8
	12,1
	-
	-
	-

	5-9 кл.
	50
	28,8
	26,2
	8
	3,5
	3,2

	Итого по школе:
	32
	19,8
	18
	8
	3,5
	3,2


Анализ пропусков уроков показывает снижение  пропусков по болезни в 1-9 классах  по сравнению с прошлым учебным годом. Также следует отметить, что снизились   пропуски уроков  без уважительной причины на 0,3, в сравнении с предыдущим годом.
Основными причинами пропуска детьми учебных занятий являются:

- уклонение родителей от воспитания детей;

- бесконтрольность со стороны родителей или лиц, их заменяющих за воспитанием и обучением несовершеннолетних;

- нежелание подростков учиться, склонность к бродяжничеству.

Анализ работы показывает, что существуют факторы, снижающие эффективность решения проблемы выявления не обучающихся детей и подростков и их возвращения (устройства) в образовательные учреждения:

- рост числа семей, находящихся в социально опасном положении;

- рост количества семей, не имеющих постоянной прописки (или проживающих в месте, не соответствующем прописке).

С целью повышения эффективности профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 1 обучающаяся    школы  переведена на получение  основного общего   образования  в семейной форме. 
Анализ достигнутых результатов школы, выявленных проблем позволил определить  цель и задачи на 2014-2015 учебный год:

Цель: реализация комплекса мероприятий государственной политики в сфере образования, направленных на обеспечение конституционных прав граждан на общедоступное качественное образование,  сохранение и развитие единого образовательного пространства муниципалитета в соответствии с приоритетами и стратегией  инновационного развития образовательной  системы Челябинской области.

Задачи на 2014-2015 учебный год:
1.Обеспечить реализацию учебного плана, плана ВШК.
2. Выполнение мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», муниципальных целевых программ  в сфере образования;

3.Поэтапное внедрение в практику работы  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;

4.Организация  дистанционного образования  школьников;

5. Организация  дистанционного образования детей-инвалидов; 

6.Создание условий, направленных на повышение воспитательного потенциала школы, развитие образовательной среды, обеспечивающей выявление и поддержку одарённых детей.
1.2. Анализ  реализации плана методической работы  школы на 2013-2014 учебный год   и задачи на 2014-2015 учебный год.
 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя в условиях перехода на ФГОС второго поколения.
Задачи методической работы в  2013-2014 учебном году:
1. Обеспечить методическую помощь молодым педагогам.

2. Обеспечить методическое сопровождение внедрения ФГОС в начальной и основной школах (3, 6 кл.)

3. Обеспечить методическую поддержку обновления содержания и технологии образования.

4. Продолжить опытно-экспериментальную работу, создать условия для организации дистанционного обучения школьников.

5. Создать условия для участия педагогов школы в работе городских, постоянно действующих семинарах по распространению инновационного педагогического опыта (в рамках сетевой модели взаимодействия).
Направления методической работы:

1. Обновление содержания образования, совершенствование  образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя; 

2. Повышение уровня профессиональной подготовки учителей через курсовую подготовку и участие в конкурсах педагогического мастерства;

3. Активизация инновационной деятельности преподавательского состава в рамках  организованных муниципальных экспериментальных площадок.
КАДРОВЫЙ АНАЛИЗ

 Общие сведения 

	Число педагогических работников (общее число, включая психологов, логопедов и т.д.)
	Число руководителей
	Число заместителей руководителей

	21
	1
	2


Анализ изменения качественного состава педагогических кадров по учебным годам: 

Характеристика педагогического состава по образованию, стажу работы: 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК - %

	Учебный год
	Образование
	Стаж

	
	высшее
	н/высшее
	ср./спец
	до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 
	свыше 20 лет

	2011-2012
	18
	-
	1
	2
	1
	-
	1
	15

	2012-2013
	20
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	17

	2013-2014
	21
	100
	Кол-во

-
	%

-
	Кол-во

-
	%

-
	2
	9,5%


	1
	5%
	2
	9,5%
	3
	14%
	13
	62%


Характеристика работников образования по квалификационной категории, возрасту: 
КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК - %

	Учебный год
	Квалификационная категория
	Возраст

	
	высшая
	первая
	без категории/ в т.ч. со 2-ой
	до 30 лет
	от 31 до 40 лет
	от 41 до 55 лет
	от 56 до 60 
	свыше 60 лет

	2011-2012
	5
	8
	0/2
	3
	1
	9
	4
	2

	2012-2013
	6
	10
	0/2
	2
	1
	10
	4
	3

	2013-2014
	4
	19%
	9
	43%
	8/3
	38%
	4
	19%
	3
	14%
	10
	48%
	2
	9,5%
	2
	9,5%


Характеристика работников образования по квалификационным категориям. 
	
	стаж

	
	Всего педагогических работников данной категории
	В т.ч. молодых специалистов
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Число человек
	Число человек
	% от общего числа педагогов 
	Число человек 
	% от общего числа педагогов
	Число человек 
	% от общего числа педагогов
	Число человек 
	% от общего числа педагогов
	Число человек 
	% от общего числа педагогов

	Педагогических работников с высшей квалификационной категорией
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	19

	Педагогических работников с первой квалификационной категорией
	9
	
	
	
	
	1
	8
	
	
	8
	38

	Педагогических работников без категории/в т. ч. со второй категорией
	8/3
	2/0
	9,5
	0/1
	5
	0/1
	5
	2/0
	9,5
	1/1
	10

	Всего
	21/3
	2/0
	9,5
	0/1
	5
	1/1
	13
	2/0
	9,5
	13/1
	67


Адаптация молодых специалистов. Число молодых специалистов, из них прибывших в 2013 – 2014 учебном году. Доля (%) уволившихся молодых специалистов относительно общего числа молодых специалистов
	Число молодых специалистов

 (стаж работы не более трех лет) / из них прибывших в 2013-2014 учебном году, человек
	Доля уволившихся молодых специалистов (стаж работы не более трех лет) %

	2
	1
	-


Награждение

	Вид    награды
	Всего (количество)
	Награждены в  2013-2014 учебном году

	Заслуженный учитель РФ
	-
	

	Отличник просвещения
	-
	

	Почётный работник общего образования
	-
	

	Грамота МО РФ
	4
	1

	Грамота Законодательного собрания
	1
	

	Грамота Губернатора области
	1
	

	Премия Губернатора Области
	1
	

	Грамота Главы города
	6
	1 

	Грамота городского собрания депутатов
	4
	

	Грамота МОиН Челябинской области
	7
	1 

	Грамота Управления образования   
	13
	1 

	Другие виды наград 

Грант президента РФ (денежное поощрение учителей)

Премия Законодательного собрания
	1

2
	


Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников на протяжении 2013-2014 учебного года.
Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников 
	Число / Доля педагогических работников, обучившихся на курсах повышения квалификации 
	Число/доля педагогических работников, обучившихся на курсах повышения квалификации:
	Число /доля педагогических работников, обучившихся (обучающихся) на курсах профессиональной переподготовки (уточнить место обучения)

	
	В ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	На ФПК вузов (уточнить место обучения)
	На других организаций и учреждений
	Обучившихся в качестве тьюторов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	18чел
	86%
	14 чел
	67%
	-
	-
	4 чел
	19%
	 -
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Организация повышения квалификации педагогических работников по формам организации КПК. Столбец 4 – доля педагогов от общего числа педагогических работников, прошедших только КПК (сумма столбцов 3,5,7,9)

	Число участников
	Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедших курсовую подготовку %

	Модульно-накопительные курсы
	КПК с использованием дистанционных технологий
	Стажировка
	

	1
	2
	3
	4

	В ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	На базе других организаций и учреждений (уточнить место обучения)
	В ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	На базе других организаций и учреждений (уточнить место обучения)
	В ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	На базе других организаций и учреждений (уточнить место обучения)
	111%

	12чел
	 2 чел. (шк.№3, г.Южноуральск)

1 чел (РЦОИ, г.Челябинск)
	1чел. 
	1 чел. (г.Москва)
	3 чел  
	-
	


Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководящих работников 

	Число / Доля руководящих работников, обучившихся на курсах повышения квалификации 
	Число/доля руководящих работников, обучившихся на курсах повышения квалификации:
	Число /доля руководящих работников, обучившихся (обучающихся) на курсах профессиональной переподготовки (уточнить место обучения)

	
	В ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	На ФПК вузов (уточнить место обучения)
	На других организаций и учреждений
	Обучившихся в качестве тьюторов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1
	8%
	1
	8%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Организация повышения квалификации руководящих работников по формам организации КПК. Столбец 4 – доля руководящих работников от общего числа руководящих работников, прошедших только КПК (сумма столбцов 3,5,7,9)

Результативность деятельности по организации работы в ОУ в условиях  введения ФГОС
	Направление работы
	Содержание работы

	
	ФГОС НОО
	ФГОС ООО

	Информационное обеспечение (совещания, сайт, консультации и др.)
	- совещание при директоре, заседание МС, заседание ШМО «Организация введения ФГОС НОО (3кл.)»,

- педагогический совет «ФГОС: внеурочная деятельность - важнейший компонент современного образовательного процесса в школе»;

- Заседание МС: «Результативность методической работы школы за 1-е полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей по ФГОС НОО и ООО», «Анализ промежуточных итогов введения ФГОС»
	- совещание при директоре, заседание МС, Заседание ШМО «Организация введения ФГОС ООО (5-6кл.)»;

- педагогический совет «ФГОС: внеурочная деятельность - важнейший компонент современного образовательного процесса в школе»;

- Заседание МС: «Результативность методической работы школы за 1-е полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей по ФГОС НОО и ООО», «Анализ промежуточных итогов введения ФГОС»

	Методическое сопровождение (обучающие семинары, тренинги, практикумы, творческие группы, экспериментальные площадки и др.)
	-Городской семинар «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»;

-введение новых образовательных технологий – «Организация деятельности мобильного класса» (открытый урок, мастер-класс);

- городской семинар «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»


	-Городской семинар «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»;

-семинар «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»;

- Методическая неделя по внедрению ФГОС ООО в 5классе;

- работа экспериментальных площадок: «Обучение школьников практическим навыком овладения английского языка (внедрение ФГОС)», «Метод проектов как способ развития познавательного интереса, исследовательской и творческой деятельности учащихся на уроках русского языка (внедрение ФГОС)».

	Организация повышения квалификации (анкетирование, формирование базы данных, методические рекомендации, индивидуальные планы повышения квалификации и др.)
	Все педагоги имеют темы по самообразованию, связанные с реализацией ФГОС 
	Все педагоги имеют темы по самообразованию, связанные с реализацией ФГОС

	
	Уровень квалификации соответствует требованиям
	Уровень квалификации соответствует требованиям

	
	Кол-во педагогов
	Доля (%)
	Кол-во педагогов
	Доля (%)

	
	7
	100
	14
	100

	Организация распространения опыта введения ФГОС
	- Проведение открытых уроков, занятий, выступлений в рамках городского семинара «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»


	- Проведение открытых уроков, занятий, выступлений в рамках городского семинара «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях перехода на ФГОС»

- участие педагогических работников в Интернет сообществах работников образования (nsportal.ru;  ipk74.ru; ucoze.ru)  



	Другие направления работы
	
	


Выводы: Введение ФГОС внесло существенное обновление содержания образования: проведена работа по разработке новых учебных программ, пособий и дидактических материалов, апробированы новые пособия и учебники, усовершенствованы программы внеурочной деятельности по предметам учебного плана, внесены изменения в Основную образовательную программу начального и основного образования по учету национальных, региональных и этнокультурных особенностей.  

Рекомендации: Активизировать работу по разработке учебных программ, программ внеурочной деятельности для успешного внедрения стандартов второго поколения.
Результаты участия в олимпиадном движении
Муниципальный этап Всероссийской и областной олимпиады школьников
	Предмет
	Класс
	Кол-во учащихся
	2013/2014 учебный год
	ФИО учителя

	
	
	
	победитель
	призеры
	

	Математика 
	5
	4
	
	1
	Шатрова В.В.

	Биология
	5
	4
	
	1
	Маратканова Е.С.


Результаты участия в областном этапе Всероссийской и областной олимпиады школьников:
Городские предметные олимпиады в начальной школе
	Предмет
	Класс
	Кол-во учащихся
	2013/2014 учебный год
	ФИО учителя

	
	
	
	1

место
	2

место
	3

место
	

	Литературное чтение
	4
	1
	
	1
	
	Шушкова Н.Б.


Выводы: В соответствии с Положениями Всероссийской  и областной олимпиад школьников, педагогический коллектив  организовал участие  детей   на школьном и муниципальном этапах.  В сравнении с 2012-2013 годом результативность на муниципальном этапе осталась прежней: 2 призера (Всероссийская и областная олимпиада школьников) и 1 призер по предметной олимпиаде в начальной школе.

Учитывая средний уровень развития контингента учащихся школы, работа с мотивированными учащимися проведена на достаточном уровне.

Рекомендации: В следующем учебном году педагогам школы продолжить совершенствовать систему работы  с одарёнными детьми.

Организация дистанционного обучения 

	№ 
	ФИО сетевого 

преподавателя 
	Наименование 

сетевого  курса
	кол-во

авторизован

ных уч-ся

в курсе
	кол-во 

сетевых уроков

в курсе
	кол-во сетевых чел\уроков
	коэффициент активности

	
	
	
	
	
	всего
	пройденных
	

	1.
	Шушкова Н.Б.
	Математика

Русский язык

Окружающий мир
	2

2

1
	55

28

40
	110

56

40
	44

28

34
	0,4

0,5

0,85

	2
	Лукина С.А.
	Биология

Обществознание

Математика

Физика

Информатика 
	1

1

1

1

1
	11

16

20

8

24
	11

16

20

8

24
	7

7

10

4

11
	0,64

0,43

0,5

0,5

0,87


Выводы:  Благодаря бесплатному  обучению на курсах «Телешкола»,    было организовано  дистанционное обучение учащихся.

 Рекомендации: Активизировать деятельность учащихся и педагогов  по дистанционному обучению учащихся, администрации предусмотреть вопросы стимулирования педагогов.
Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Название конкурса
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013 – 2014 учебный год

	
	Муниципальный уровень
	Областной уровень
	Муниципальный уровень
	Областной уровень
	Муниципальный уровень
	Областной уровень

	«Учитель года»
	
	
	
	
	
	

	«Педагогический дебют»
	Обертас Е.В., призер

Габитдинова И.А., участник
	
	Сивакова А.С., призер
	
	
	

	«Самый классный классный»
	
	
	
	
	Обертас Е.В., призер
	

	«Сердце отдаю детям»
	
	
	
	
	
	


Участие в других конкурсах для педагогов в 2013 -2014 учебном году

	Название конкурса
	ФИО педагога-участника
	Номинация
	Название конкурсного материала
	Результат

	Областной конкурс методических проектов по комплексному учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики»
	
	
	
	

	Областной конкурс дополнительных образовательных программ для детей с ОВЗ
	
	
	
	

	Областной конкурс «Новой школе – новые стандарты»
	
	
	
	

	Областной конкурс «Современные образовательные технологии»
	Гераскин Г.И.
	«Лучший учитель» (эссе)
	«Открывая мир, открываю себя» (гражданско-нравственное воспитание на базе деятельности школьного музея «Хранитель памяти»)
	

	Международный интернет-конкурс «Творческий учитель – одаренный ученик»
	
	
	
	

	Региональный этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя»
	Гераскин Г.И.
	«За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения»
	«Прикасаясь к душе ребенка» (гражданско-нравственное воспитание на базе деятельности школьного музея «Хранитель памяти»)
	

	Областной этап Всероссийского конкурса молодежных авторских проектов «Моя страна – моя Россия»
	
	
	
	

	Всероссийская акция «Открытый урок «Мир без нацизма»
	
	
	
	

	Другие:

Обл. конкурс проектов, посвященный 20-летию Конституции РФ»
	Самарцева Н.П.
	Сценарная разработка
	«Основной закон государства»
	Победитель городского этапа;

Участник областного этапа


Участие в конференциях

	Уровень (международный, федеральный, региональный, областной, муниципальный)
	Название 
	ФИО участника
	Результат 

	Международный 
	IV Международная научно-практическая конференция «Региональные модели  сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей»
	Дербилова И.Б.
	Слушатель

	Федеральный
	Всероссийская научно-практическая конференция «Государственно-общественное управление как механизм достижения современного качества образования в условиях действия нового законодательства»
	Юлдашева Л.А.

Гераскин Г.И.
	Слушатель

Слушатель

	Федеральный
	Всероссийская педагогическая видеоконференция «Современные подходы обучения в работе учителя» 
	Юлдашева Л.А.

Дедович Т.Б.
	Слушатель 

(диплом Серия Г № 56785/2013)

Слушатель 

(диплом Серия Г № 56775/2013)

	Федеральный
	2-я Всероссийская научно-практическая конференция «Кадровая стратегия современного образования: курс на профессиональную социализацию молодых специалистов»
	Дербилова И.Б.
	Слушатель 


Участие в публичных лекциях

	Тема, дата
	Количество педагогов

	 1.«Конкурсы профессионального мастерства как условие развития профессиональной компетенции педагогических работников», 24.09.2013 г.

2.«Технология выбора учебно-методического комплекса для реализации программы по предмету в условиях ФГОС ОО»,
17.04.2014 г.
	2

1


Участие в вебинарах 

	Тема, дата
	Количество педагогов

	 «ГИА-9», октябрь

«Организация и проведение олимпиад», ноябрь

«Организация тестирования 4-х классов по ФГОС», апрель-май

«Дистанционное обучение детей инвалидов», май

«ГИА -9», май
	1

1

2

2

2


Выводы: Педагоги школы в течение года принимали активное участие в конкурсах, конференциях, пединициативах и других мероприятиях различного уровня, повышающих  педагогическую грамотность. Администрацией школы  были созданы условия для участия учителей  в работе городских, постоянно действующих семинаров по распространению инновационного педагогического опыта (в рамках сетевой модели взаимодействия).  

 Рекомендации: Активизировать деятельность  администрации и педагогов школы  по участию  в Интернет - конкурсах для педагогов.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО с ГБОУ ДПО ЧИППКРО по итогам 2013 – 2014 учебного года

	Доля педагогических работников, задействованных в рамках социального партнерства %
	Педагогов, принявших участие в работе форума на сайте ГБОУ ДПО ЧИППКРО
	Количество методических материалов, опубликованных в виртуальном методическом кабинете на сайте ГБОУ ДПО ЧИППКРО, единиц
	Методический продукт как итог социального партнерства (уточнить форму, наименование)

	
	Число, человек
	Доля %
	
	

	
	14
	67
	
	

	
	
	
	
	


Выводы:  Социальное партнерство с ГБОУ ДПО ЧИППКРО было организовано только на уровне анкетирования «Оценка образовательных услуг ГБОУ ДПО ЧИППКРО».

Рекомендации: Сориентировать педагогов школы для участия в работе виртуального методического кабинета на сайте ГБОУ ДПО ЧИППКРО. 
Общие выводы: 

Методической службой школы были созданы необходимые условия для достижения цели и задач, поставленных на 2013-2014 учебный год.  

Продолжена методическая работа по совершенствованию содержания образования, освоению новых технологий обучения, воспитания и развития школьников. 

Проведена работа по апробации  методических рекомендаций  ГБОУ ДПО ЧИППКРО по учету национальных, региональных и этнокультурных особенностей при разработке и реализации основных образовательных программ начального и основного образования.

Повысился показатель участия педагогов в курсовой подготовке и участия в работе сетевых сообществ педагогов.

 Обновлены базы данных: карточки учёта, использование УМК, современных образовательных технологий, используемых педагогами школы, скорректированы темы самообразования педагогов с учетом ФГОС.

Таким образом, методическая работа в 2013-2014 учебном году была организована на достаточном уровне.
Выявленные проблемы: 
1. Низкая активность педагогов по мотивации учащихся к участию в интеллектуальных конкурсах по учебным предметам.

2. Низкая активность участия самих педагогов в конкурсах, в представлении методических материалов на разных уровнях.

3. Малое количество ШМО в связи с недостатком учителей-предметников (по 5 предметам - совместители)

Задачи на 2014-2015 учебный год:

1.  Обеспечить методическое сопровождение внедрения ФГОС в начальной и основной школах.

2. Внедрение методических рекомендаций для реализации национальных, региональных и этнокультурных особенностей по предметам

3. Активизировать деятельность педагогов по мотивации  детей, имеющих высокий потенциал интеллектуального, творческого и физического развития на участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня.

4. Активизировать деятельность педагогов по участию в конкурсах  и  размещении методических материалов в сети Интернет.

5. Обеспечить методическую помощь молодым педагогам и вновь прибывшим учителям.

                 Воспитание и дополнительное образование
Целью воспитательной работы школы в 2013 – 2014 учебном году является формирование первоначальных представлений о базовых национальных российских ценностях (начальная школа) и их сознательного принятия (основная, средняя школа),  а также стремления к творческому и инициативному воплощению их в социальной практике.

Задачи воспитательной работы на 2013-2014 учебный год:

1.
Организация воспитательных мероприятий, направленных на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества:

· патриотизме; 

· социальной солидарности; 

· гражданственности; 

· семье;

· здоровье; 

· труде и творчестве; 

· науке; 

· традиционных религиях  России; 

· искусстве и литературе; 

· природе; 

· человечестве.

2. Организация  коллективной творческой  деятельности ученического самоуправления,  ориентированной  на общечеловеческие и национальные  ценности.

3.Развитие мотивации личности к познанию и творчеству через дополнительное образование и внеурочную деятельность.

4.Систематизация работы ШМО классных руководителей  по повышению профессионального мастерства для большей  эффективности воспитательной работы в классах.

5.Разработка и реализация системы мониторинга эффективности воспитательного процесса.

6.Повышение  эффективности мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.


Основные направления воспитания и социализации:

1.Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2.Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

3.Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, 
жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

4.Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни.

5.Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание)

6.Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Планируемые результаты:

1. У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

2.Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность  ученического самоуправления,  ориентированную на общечеловеческие и национальные  ценности;

3.Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках и секциях направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

4.Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы.

Результаты функционирования системы воспитания и дополнительного образования

Охват обучающихся и воспитанников дополнительным образованием

	Кол-во

обучающихся
	Заняты дополнительным

образованием
	Всего заняты
	%  занятости

	
	В школьных

объединениях
	Другие

учреждения
	
	

	280
	225


	210
	280
	100 %


В школе реализовывалось 9  программ дополнительного образования по 5 направлениям:

Общекультурное  направление:

Объединение  «Вышивка»  (руководитель Самарцева Н.П.);

Объединение  «Рукодельница»  (руководитель Липина С.А.);

Объединение «Парикмахерское дело» (руководитель Липина С.А.)

Спортивно-оздоровительное:

Секция «Баскетбол», «Волейбол» (руководитель Рыженкова Т.С.);

Духовно-нравственное:

Объединение  «Краеведение» (руководитель Гераскин Г.И.); 

«Юный турист»  (руководитель Рыженкова Т.С.);

Социальное:

Объединение  «ЮИД» (руководитель Шушкова Н.Б.);

Общеинтеллектуальное:

«Юный журналист» (руководитель Сивакова А.С)

Школа работает в эксперименте по реализации ФГОС с 2011 года.

В 2013-2014 году реализовывались 16  программ  ФГОС  по 5 направлениям:

Общеинтеллектуальное:  

«А,Б,В,Г,Дейка» (руководитель Жулдыбина М.Д);

«Математика и конструирование» (руководитель Гриценко Т.П)

«Весёлая грамматика» (руководитель Жулдыбина М.Д);

«Наш дом Земля» (Дедович Т.Б.)

 «Юный книголюб» (руководитель Шушкова Н.Б);

«Занимательная информатика» (руководитель Лукина С.А.);

Общекультурное: 

«Пластилинопластика» (руководитель Липина С.А)

«Подарки своими руками»  (руководитель Липина С.А)

«Оригами» (руководитель  Бобровская Г.В);

«Веселый клубочек» (руководитель  Капитонова Н.В.)

«Танцевальное объединение » (руководитель Самарцева Н.П.);

Социальное направление: 

«Английский для начинающих» (руководитель Обертас Е.В.)

Духовно-нравственное: 

«Загадки деда краеведа» (руководитель Дербилова И.Б);

Спортивно-оздоровительное: 

«Кожаный мяч» (руководитель Хотенов М.А)

«Здоровячок»  (руководитель Леонтьева Т.С.).

«Ритмика» (руководитель Головина А.М)

Выводы: в школе работало 9 объединений дополнительного образования по 5 направлениям и 16 объединений внеурочной деятельности  по 5 направлениям.  Все это создавало  условия для личностного роста детей. 

Рекомендации: дополнительное образование и внеурочная деятельность в школе требует развития материально-технической  базы и привлечения пед.кадров из учреждений дополнительного образования.

Индикативные показатели:

· Удельный вес учащихся, принимающих участие в городских мероприятиях и конкурсах (включая мероприятия вне циклограммы)  - 223 человек (81 %)

· Количество учащихся-призеров в городских спортивных мероприятиях – 18 (6 %)

· Количество учащихся-призеров городских мероприятий по циклограмме – 32 (12 %)

· Количество учащихся-призеров вне циклограммы – 11 (4  %)

Выводы: Индикативные показатели  свидетельствуют об активности учащихся, их мотивации на общественную деятельность. 

Снижение индикативных показателей «учащиеся призёры мероприятий по циклограмме и вне циклограммы» свидетельствует о низком качестве работ, представленных на городские конкурсы.

Рекомендации: Педагогам дополнительного образования, внеурочной деятельности и классным руководителям  мотивировать большее количество учащихся на  участие в различных школьных, городских и областных мероприятиях.

Количество детских творческих и спортивных конкурсов на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях (кроме конкурсов, проводимых в  соответствии с Циклограммой) в которых приняли участие

	№

п\п
	Мероприятие
	Уровень
	Участие или 

призовое 

место
	Кол-во 

участников

	1
	Городской конкурс Фотографий «Лето на Южном Урале»
	Муниципальный 
	1 место

1 место

2 место

2 место

3 место


	5

	2
	Городской конкурс проектов, посвященный 20-летию Конституции РФ 
	Муниципальный 
	1 призовое место
	4

	3
	Областной конкурс проектов, посвященный 20-летию Конституции РФ 
	Областной
	Участие
	1

	4
	Городской конкурс на лучшее знание символики РФ
	Муниципальный 
	Участие 


	1



	5
	Всероссийская акция «Спорт-альтернатива пагубным привычкам»
	Областной
	1 призовое место
	6

	6
	Областной конкурс «Рождественская сказка»
	Областной  
	Участие 
	12

	7
	Городской конкурс творческих работ «Мой чистый город»
	Муниципальный
	Участие 
	1

	8
	Городской конкурс «Летопись добрых дел по сохранению природы»
	Муниципальный
	1 призовое место
	1

	9
	Конкурс рисунков «Выборы глазами детей»
	Муниципальный
	1 призовое место
	3

	10
	Городской конкурс экскурсоводов
	Муниципальный


	Участие 
	2


Выводы: Учащиеся и педагоги школы принимали активное участие в городских, областных  конкурсах. 

Рекомендации: Продолжать работу по активному привлечению детей к участию в различных творческих и спортивных конкурсах. В следующем учебном году рассмотреть возможности участия в областных и всероссийских  конкурсах и своевременно подать заявки на участие в них.

Перечень организаций, учреждений, предприятий и пр. 

привлечённых учреждением для решения проблем воспитания детей

	№ п\п
	Организация, учреждение, 

Предприятие
	Проблема,

 по которой привлекались

	1
	ОПДН
	Школой и ОПДН составлен план совместной работы, который осуществляется весь год. Инспекторы  по делам несовершеннолетних активно принимали участие в работе совета профилактики. Проводилась индивидуальная работа с родителями «трудных» детей. Инспекторами ОПДН, ПДД, и участковыми проводились профилактические беседы.  Рейды с инспекторами ОПДН по проверке внеурочного времени детей, состоящих на учете. 

	2
	Социальная защита
	Учет и постановка детей на бесплатное питание– 115 уч-ся. Отдых детей из малообеспеченных семей в лагере при соц.защите (круглогодично).

	3
	ДЮСШ
	Спортивные мероприятия, организация внеурочной деятельности

	4
	Библиотека школы № 5, 

филиал № 5 городской библиотеки
	Встречи, тематические беседы, чтение, конкурсы обзор литературы на протяжении всего года.

	5
	ДШИ
	Посещение  спектаклей, концертов

	6
	ЦДЮТТ
	Школой и Центром детского технического творчества  составлен план совместной работы, который осуществляется весь год.

Организация внеурочной деятельности. Проведение совместных мероприятий. Участие в городских мероприятиях

	7
	УПК
	Элективный курс «Выбор профессии»

Профориентация уч-ся

	8
	ЮЦГБ
	Мед. осмотр, беседы гинеколога. 

Лекции с мед. персоналом

	9
	Стадион «Центральный»
	Уроки физкультуры, осенние и весенние здоровья, спортивные мероприятия  «Весёлые старты», «Неделя здоровья», лагерные спартакиады.

	10
	ГИБДД
	Совместные мероприятия, беседы

	11
	Городской музей
	Посещение выставок.

	12
	ЮЭТ,  колледжи  № 118 и № 130
	Экскурсии, совместные мероприятия

	13
	КСК
	Спортивные мероприятия. Посещение  бассейна

	14
	ЦППП
	Диагностика  учащихся

	15
	к\тр «Экран»
	Просмотр кинофильмов, посещение мероприятий.

	16
	Центр занятости населения
	Трудоустройство подростков

	17
	ГДК
	Организация и проведение мероприятий


Выводы: межведомственное взаимодействие с учреждениями города расширяет возможности в организации воспитательной, профилактической работы и способствует  достижению положительных результатов воспитательной деятельности. 

Рекомендации:  продолжить совместную деятельность с организациями и учреждениями города, направленную на экологическое, духовно-нравственное воспитание, воспитание сознательной дисциплины, правовой культуры и здорового образа жизни учащихся.  

Общие выводы: 

Все запланированные мероприятия были проведены  и отличались глубоким проникновением в тему, хорошей подготовкой и высоким уровнем проведения.

Работа по гражданско-патриотическому, правовому, социальному, историко-культурному и духовно-нравственному направлениям проводится не только во внеклассной деятельности, но  и на уроках литературы, истории, 
обществознания, географии и т.д., а также во внеурочной деятельности (факультативы, школьные объединения дополнительного образования).

	Основные направления воспитательной работы образовательного учреждения. Их реализация.
1.Гражданско-патриотическое. 

Гражданско-патриотическое воспитание одно из основных направлений  воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания,  сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.             Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы. За год в школе были проведены:

- торжественная линейка, посвящённая началу нового учебного года;

- мероприятия в рамках Дня народного единства;

- мероприятия в рамках Дня Героев Отечества;

- мероприятия в рамках празднования 80-летия Челябинской области;

- мероприятия, посвященные 25-летию вывода войск из Афганистана;

- день Защитников Отечества;

- открытые уроки «Мы вместе»;

- мероприятия в рамках недели Памяти;

- Фестиваль национальных культурных традиций

Участие в:

- городском конкурсе на лучшее знание символики РФ;

- городском конкурсе социальных проектов «Я - гражданин России»;

- во всероссийской акции «Мир без нацизма»;

- в городской игре «Зарница - Во Славу Отечества»;

- в областном слёте активов музеев и краеведческих объединений;

- в городской акции «Георгиевская ленточка» 

2.Интеллектуальное.

В ходе реализации задачи по стимулированию познавательной и учебной деятельности школьников возобновлена такая форма работы, как проведение предметных недель. Разнообразными мероприятиями в ходе этих недель охвачены классы с 5 по 9: это конкурсы рисунков, стенгазет, викторины, спектакли, устные журналы, лектории, которые старшие и средние классы готовят для младших и т.д. За год в школе были проведены:

- Предметные олимпиады;
- Предметные недели 

- Посвящение в первоклассники  «Теперь я первоклашка»;

- Конкурс «Класс года»;

- Посвящение в пятиклассники;

Участие в:

- городской краеведческой конференции;

- городском конкурсе творческих работ «Мой первый проект»;

- областной конференции «Отечество»;

- городской игре «Эврика»;

- городском конкурсе «Юный книголюб 2014»

3.Нравственно-этическое. 

Главная цель в этом направлении, это помощь учащимся в осознании нравственных норм и правил поведения. В течение года проведены классные часы, направленные на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся.

За год в школе прошли следующие мероприятия:

- Проведен  мониторинг уровня воспитанности среди учащихся школы с 5 по 9 класс

- мероприятия в рамках  Дня матери

- День учителя «Сердце отдаю детям». 

- Мероприятия к Международному женскому дню

4. Художественно-эстетическое направление. 

За год в школе были организованы  и проведены выставки рисунков и поделок ко Дню Матери, Дню Открытых дверей, международному Женскому Дню, Дню Святого Валентина.
5.Правовое.

Работа по правовому воспитанию велась согласно плану работы школы. За год в школе были проведены:
- мероприятия в рамках Правовой Недели;

- День финансовой грамотности;

- урок «Получение государственных и муниципальных услуг в современном гражданском обществе»;

- участие в городском и областном конкурсе проектов, посвященных 20-летию Конституции РФ»

6.Профилактика правонарушений, безнадзорности, пропаганда здорового образа жизни. Формы работы с  детьми «группы риска».

Были проведены мероприятия в рамках акции «Защита» 

Участие в:

- городском месячнике безопасности детей;

- во всероссийском мероприятии «Внимание дети»;

- городском и областном конкурсе «Сам себе спасатель»;

- городском и областном конкурсе «Дорога и дети»;

- во всероссийском интернет – уроке «Имею право знать»;

- в областной акции «Дети улиц»;

- городском конкурсе на лучшее средство наглядной агитации по профилактике наркомании;

- городском профилактическом мероприятии «Без наркотиков»

7.Спортивно-оздоровительное. 

Спортивно – оздоровительное направление деятельности школы осуществляется в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных.  

В течение 2013-2014 уч. года в школе работали спортивные секции «Волейбол», «Баскетбол», «Туризм». Учителем физической культуры систематически проводятся  спортивные соревнования в рамках  спартакиады школьников, дни здоровья.

Планы классных руководителей предусматривают реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществляется согласно программе по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа –  классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:   спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

В школе  прошли следующие мероприятия в данном направлении:

- уроки «Здоровые дети – в здоровой семье»;

- школьный день здоровья «Золотая осень 2014»;

- мероприятия в рамках городской Недели Здоровья;

Приняли участие в:

- городском туристическом слёте; 

- городской профилактической акции «За здоровое детство»;

- городском осеннем кроссе;

- во всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;

- спортивном лонгмобе «Сочи 2014»;

- городских лыжных гонках;

- городской Спартакиаде школьников;

- первенстве города по волейболу, баскетболу, футболу;

- президентских спортивных состязаниях;

- городских соревнованиях по дворовому футболу «Кожаный мяч»

8.Экологическое.

Участие в:

- городском конкурсе фотографий «Лето на Южном Урале»;

- городском конкурсе творческих работ «Мой чистый город»;

- городском конкурсе «Тропинка»;

- областном конкурсе «Летопись добрых дел по сохранению природы»

9.Профориентационная работа.

Провели мониторинг среди выпускников 9 класса по вопросу выбора поступления в ВУЗы, техникумы, лицее. 

Обновлен стенд «Куда пойти учиться?» 

Прошли экскурсии в ЮЭТ, колледж №118, 130. 

Работа с родителями и общественностью 

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания родительских комитетов, организация концертов для родителей, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений  к праздникам.

Следует отметить, что на должном уровне было организовано в  первом полугодии родительское собрание «Деловой стиль ученика» о введении единой формы одежды в школе. Проведено 2 лектория: для родителей начальной школы и среднего звена. Большой упор делался на профилактику правонарушений среди подростков. На должном уровне было организовано в течение года психолого-педагогическое просвещение родителей через общешкольные, классные родительские собрания  и Дни открытых дверей. Большой упор делался на профилактику правонарушений среди подростков: беседы участкового инспектора,  психолога. Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей, социального педагога. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях.
Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.   Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.

	


             В целях повышения педагогического мастерства в течение года осуществлялась работа  школьного методического объединения классных руководителей.  Темы проведения МО классных руководителей выбирались с учётом запросов классных руководителей: «Личностно- ориентированная педагогика в системе работы с детьми»,  «Профилактическая работа по предупреждению правонарушений»,   «Нетрадиционные формы работы с родителями»  и другие. В школе накоплен методический материал и положительный опыт в проведении классных часов. На высоком  уровне проходит большинство школьных мероприятий: вечеров, праздников, конкурсов, соревнований.

     Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2013-2014 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. 

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать цель и задачи на 2014-2015 учебный год:

Цель: Создание условий для оптимального социально-личностного развития учащихся.

Задачи:

1. Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных стандартов;

2. Формирование основ гражданской идентичности личности учащихся;

3. Формирование духовно-нравственных качеств, развитие этнокультурного самосознания и  межэтнической толерантности;

4. Воспитание экологической культуры;

5. Пропаганда семейных ценностей;

6. Здоровьесберегающее воспитание;

7. Профессионально-трудовое воспитание;

8. Активизация участия общественности в процессе воспитания подрастающего поколения;

9. Интеллектуальное воспитание;

10. Социокультурное и медиакультурное воспитание;

11. Культуротворческое и эстетическое воспитание;

12. Правовое воспитание и культура безопасности;

13. Формирование коммуникативной культуры.

Анализ работы  библиотеки за 2013-2014 уч.год

Тема работы библиотеки: Совершенствование применения разнообразных форм работы с учащимися.

Основные задачи:

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самовоспитания  путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогов.

2 .Формирование у школьников информационной культуры  и культуры чтения.

3. Совершенствование традиционных и нетрадиционных форм индивидуальной и массовой работы.

4. Повышение качества информационно-библиотечных и библиографических  услуг.

Наша школьная библиотека старается выполнять поставленные перед ней задачи, учитывая свой фонд, возрастные и индивидуальные особенности учащихся, свою материальную базу.

Вся работа библиотеки велась в тесном контакте с руководством школы, учителями, с библиотекой семейного чтения филиал №5 городской библиотеки. В течение всего учебного времени работа библиотеки была направлена на формирование у учащихся интереса к чтению, книге, повышение уровня читательской активности, воспитание творческой индивидуальности. Все мероприятия ставили своей целью укрепление педагогического сотрудничества с родителями и с детьми, учили общению, раскрывали творческие возможности ребенка. 

       Принимали участие в городских мероприятиях. В городском конкурсе «Юный книголюб» Потапова Настя 4а класс (кл.руководитель Шушкова Н.Б.) заняла первое место, в конкурсе «Неделя детской книги» лучшим читателем стала Косенкова Маша 3а класс (кл. руководитель Жулдыбина М.Д.).

 Подписка на периодические издания в этом году не оформлена из-за отсутствия финансирования.

Состояние библиотечного фонда

	
	Состояло на 

начало 2013-2014 уч.года.
	Поступило  

за год
	Выбыло 

за   год.
	Состоит 

на конец уч.года.

	Всего
	8513
	271
	-
	8784

	В том числе: 

- учебников
	441
	270
	-


	711

	- художеств.и учебно-мет. лит-ры.
	7892
	1
	-


	7893

	- электронных уч.
	180
	--
	-
	180


Контрольные показатели:  

	
	2012-2013
	2013-2014
	Изменение

	- кол-во учащихся в школе
	275
	280
	+5

	- кол-во читателей библиотеки
	249
	264
	+15

	- кол-во посещений
	1512
	1538
	+26

	- средняя посещаемость
	6.72
	6.92
	+0.2

	   выдано за год:

художественной лит-ры

  учебников
	998

398
	        1010

438
	+12

40


Библиотечные уроки и мероприятия.  

1. Первое посещение библиотеки.   Беседа.

2. Береги книгу. Правила и умения обращения с книгой. Беседа. 

3. Знакомство с детскими журналами. Беседа. 

4. Курить - здоровью вредить. Презентация, беседа .

5. День космонавтики. Презентации.

6. День победы. Презентация.

7. Война глазами детей. Обзор детской литературы.

8. Творчество А.Гайдара

9. Шкатулка сказок Бажова

10.  Конкурс рисунков «По страницам любимых сказок»

Книжные  выставки.
1. День знаний.

2. Безопасная дорога.

3. Ваши права.

4. День  учителя.

5. Наш край родной.

6. Непобедимая и легендарная. (к 23 февраля)

      7. Женщины на войне.

8.Звездный сын земли.

9. Береги здоровье смолоду. Неделя здоровья.

10. День победы   
  




11.Тематические выставки к юбилейным датам писателей и поэтов

12. Жизнь без наркотиков

 Создан читальный зал и условия для работы с литературой, но, к сожалению, нет возможности использовать Интернет-связь в библиотеке и проводить мероприятия с детьми используя презентации.

В течении года  работала группа активистов, которые проводили контроль за сохранностью библиотечного фонда, занимались ремонтом книг.

            Таким образом, библиотека обеспечивала условия для повышения качества образования учащихся, работала над формированием информационной культуры и культуры чтения, над совершенствованием форм индивидуальной  и массовой работы
Материально-техническое обеспечение  МОУ ООШ№ 5 на 2014-2015 учебный год
Укрепление материально- технической базы школы проходило в рамках реализации целевой муниципальной программы национального проекта «Образование» и реализации комплекса мер по модернизации общего образования

 В 2012-2014 году направлено – 4.098.876  руб.  на  обновление материально - технической базы и устранение предписания надзорных органов.  Это позволило  частично обновить  учреждение  технологическим оборудованием столовую, медицинский кабинет, спортивный зал.

Финансирование подготовки материально-технической базы.

	Выделено финансовых средств из муниципального бюджета (руб.)
	Сумма привлечённых внебюджетных средств (руб.)

	1.525.876 (руб)
	-


Основные направления затрат

	№ п/п
	Перечень работ, направленных на укрепление материально- технической базы
	Сумма средств, направленных на реализацию работ

(руб)

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	Федеральные

средства
	Местный бюджет

	1
	Приобретение спортивного инвентаря
	48.000
	+
	

	2
	Приобретение технологического оборудования для столовой (посудомоечная машина, вент. зонт, жарочный шкаф)
	450.000
	+
	

	3
	Приобретение медицинского оборудования(согласно требованиям Рос Потребнадзора)
	70.000
	+
	

	4
	Приобретение АРМ для учителя
	60.000
	+
	

	5
	Предметная лаборатория для нач. классов
	250. 000
	+
	

	6
	Ремонт мед. кабинета
	100.000
	+
	

	7 
	Повышение квалификации учителей
	45.000
	+
	

	8
	Эл. обр. ресурсы 
	30.000
	+
	

	9
	Учебная мебель
	50.000
	
	+

	10
	Приобретение системных блоков в комп. класс
	60.000
	
	+

	11
	Програмное обеспечение
	27.000
	+
	+

	12
	Установка ограждения
	258.000
	
	+

	13
	Капитальный ремонт спортивного зала
	1.150.876
	
	+

	14
	Капитальный ремонт столовой
	1.500.0
	+
	


Задачи на 2013-2014г.

· Замена бойлера 

· Ремонт и замена электропроводки

· Ремонт отмостков, фундамента и фасада  здания

· Капитальный ремонт системы отопления, канализации и водовода.

· Наружное освещение школы

· Приобретение ученической мебели 5-9 классы

· Установка видео наблюдения
2.Достижение индикативных показателей, цели и задачи на 2014-20145учебный год
Таким образом, реализуя поставленные задачи и план работы в 2013-2014 учебном году, администрация и педагогический коллектив школы в основном обеспечили создание условий  для выполнения мероприятий ,направленных на реализацию национальной образовательной стратегии- инициативы «Наша новая школа»  законодательства  Российской Федерации, Челябинской области, муниципалитета в сфере образования. 
В результате проделанной работы достигнуты следующие   индикативные показатели развития 
системы  образования:
	№

п/п
	Индикативные 

показатели
	план
	Значение показателя по состоянию 

на 01.08.2013
	Значение показателя по состоянию 

на 01.08.2014

	1.
	Охват детей и подростков обязательным основным общим образованием
	99,9%
	100%
	100%

	2.
	Количество уроков, пропущенных обучающимися, общеобразовательных учреждений по болезни за учебный год в среднем на одного ученика (уроков)
	Не более

35
	19,8
	18,1

	3.
	Охват  детей и подростков  программами дополнительного образования
	75%
	90%
	100%

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих сформированные воспитательные системы 
	100%
	100%
	100%

	5.
	Количество учащихся средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер 
	14
	13
	13

	6.
	Удельный вес педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую  и первую квалификационную категорию 
	65%
	68%
	62%

	7.
	Удельный вес педагогов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, владеющих компьютерами и информационными технологиями
	99%
	100%
	100%

	8.
	Удельный вес  педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих  в муниципальных образовательных учреждениях (процентов)
	16%
	13,6%
	18%

	9.
	Доля  обучающихся  9-11 классов общеобразовательных учреждений – участников третьего (областного) этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам  от общего количества обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений  города (процентов)
	9
	0
	0

	10.
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих регулярно (не реже двух раз в месяц ) обновляемые сайты в сети Интернет
	100%
	100%
	100%

	11.
	Удельный вес аккредитованных и лицензированных муниципальных образовательных учреждений
	100%
	!00%
	!00%


1

